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SINTESIS

En la actualidad, el proceso de formacion de los profesionales universitarios no puede
estar desvinculado de la nueva realidad que acontece al mundo de hoy, en particular, lo
referido a la interculturalidad.

Diagnésticos llevados a cabo, evidenciaron limitaciones en el desenvolvimiento del
estudiante universitario ante la variedad cultural, lo que dificulta su futuro desempefio
profesional en contextos culturales diversos, lo que se revel6 como problema cientifico de
la presente investigacion.

En consecuencia, de ello, se plante6 como objetivo de la investigacion, la elaboracion de
una estrategia formativa para la formacién de los profesionales universitarios, desde la
diversidad cultural, sustentada en un modelo de la dindmica formativa intercultural
universitaria.

De este modo, el aporte tedrico de la investigacion lo constituye el modelo de la dinadmica
formativa intercultural universitaria.

El aporte practico esta dado en una estrategia formativa para la formaci6n intercultural
de los profesionales universitarios.

Las valoraciones ofrecidas por especialistas con relacion a los aportes de la investigacion,
asi como la ejemplificacion parcial de la estrategia propuesta, en la carrera de Educacién
Basica de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoso6ficas y Humanisticas de
la Universidad Estatal de Bolivar, Guaranda-Ecuador, revelaron la factibilidad y

pertinencia de los mismos.
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Dinamica formativa intercultural universitaria

INTRODUCCION

El mundo de hoy exige respuestas urgentes a los problemas contemporaneos que configuran la
sociedad actual. Problemas como la migracion, el racismo, la discriminacion, el individualismo,
las diferencias de clases sociales y econémicas, la pobreza, la exclusién social, las concepciones
dominantes, los prejuicios, los estereotipos, la violaciéon a los derechos humanos y otros,
dificultan una arménica convivencia entre los sujetos pertenecientes a las culturas diversas.

En este marco, a la educacion le corresponde un papel importante, desde la cual deben generarse
propuestas y acciones que viabilicen relaciones constructivas entre lo culturalmente diferente y
que respondan a los desafios e intereses de la humanidad, en tanto ella constituye eje central
impulsor del desarrollo del ser humano, en toda sociedad.

Sin embargo, ain ha de superarse el pensamiento Unico y universal en la educaciéon, sobre todo
el homogeneizante, que prevalece en la misma e impide no solo reconocer a plenitud las
potencialidades de la diversidad cultural, sino, beneficiarse de ella.

En ese sentido, las universidades, las cuales juegan un papel importante en la sociedad en la
formacion de los profesionales que han de desempefiarse en la misma, deben jugar un rol activo
en la consideracion del enfoque intercultural, a tono con las exigencias y los desafios que
imponen los contextos diversos.

Al respecto, lo intercultural ha sido tratado ampliamente en la literatura cientifica, por diferentes
autores tales como: Mamani (2009), Lopez (2009), Daza y otros (2012), Chavez (2010), Azmitia
(2011), Salatino (2013), Abarzta (2011), Cuenca (2012), Luzardo y otros (2011), Aguado
(2012), Rodriguez (2013), desde diversas perspectivas relacionadas con aspectos: indigenas,

coloniales, incluyentes y linguisticos.
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Particularmente en el proceso de formacidn, la interculturalidad ha sido abordada por diferentes
autores, dentro de los que se encuentran: Mufioz (2008), Machaca (2008), Caceres (2010), estos
altimos dirigidos mas al enfoque intercultural, aspecto con el cual coincide este investigador,
por la importancia que tiene concebirlo desde el propio proceso formativo.
Especialmente, en el &mbito del Ecuador, se han desarrollado, desde distintos enfoques, varias
investigaciones relacionadas al tema de la interculturalidad. Sin embargo, se ha podido apreciar,
que no obstante a los valiosos aportes de las mismas, aun persisten dificultades en la formacién
del profesional en ese pais, desde la perspectiva de la diversidad cultural y en especifico, de lo
intercultural.
A tenor con lo anterior, urge un enfoque mas integral de la interculturalidad, que viabilice la
formacion de los profesionales universitarios, en relacion con las exigencias de estos tiempos.
En correspondencia con ello se realiz6 un diagndstico factico consistente en: la observacion, la
revision de fuentes documentales tales como: tesis doctorales, articulos cientificos, experiencias
del investigador a partir de la participacion de proyectos de investigacion intercultural y de
seminarios nacionales e internacionales, a lo que se le afadieron encuestas a estudiantes,
profesores, egresados, entrevistas a supervisores, docentes de practicas preprofesionales y
directivos de instituciones publicas y privadas, todo lo cual reveld las siguientes
manifestaciones externas:

e Limitaciones de los estudiantes universitarios al reconocer la variedad de cosmovisiones

y referencias de otras culturas.
e Reduccion de las culturas solo a las costumbres y tradiciones.

e Segregacion de saberes hacia una sola cultura.
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A partir de lo anterior, se evidencio la necesidad de desarrollar una investigacion la cual asume
como problema cientifico: las limitaciones en el desenvolvimiento del estudiante universitario
en relacion a la variedad cultural, lo que dificulta su futuro desempefio profesional en contextos
culturales diversos.
Para indagar en posibles causas se realizaron encuestas, entrevistas a estudiantes y profesores
en el contexto de la Universidad Estatal de Bolivar, Ecuador, lo que permitio establecer las
siguientes valoraciones causales:
e Limitaciones epistemologicas y praxioldgicas en la formacion del estudiante
universitario en el reconocimiento de las diversas culturas.
e Escasa formacion académica de la comunidad universitaria, ante la variedad cultural, lo
que dificulta las practicas docentes formativas.
e Limitadas acciones didactico — metodoldgicas por parte de los docentes para llevar a
cabo el tratamiento de lo diverso.
e Formacion descontextualizada ante contextos culturales diversos durante el desarrollo
de las précticas docentes formativas.
De ahi que se precisa como objeto de la investigacion: el proceso de formacién de los
profesionales universitarios, desde la diversidad cultural.
Al indagar en el proceso de formacion de los profesionales universitarios, en contextos de
diversas culturas, pudo apreciarse que en dicho proceso existen limitaciones didacticas y
metodoldgicas en el tratamiento e interpretacion de la diversidad cultural por parte de profesores
y estudiantes, asi como una concepcion limitada acerca de la interculturalidad, al reducirla a lo

folklorico, lo artistico y lo relativo al idioma.
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En base a lo anterior, se reveld la necesidad de perfeccionar dicho proceso, a partir de la
propuesta de métodos y estrategias que contribuyan a un tratamiento integral de la
interculturalidad, de ahi que se precisa como campo de accion de la investigacion, la dinamica
del proceso de formacién de los profesionales universitarios, desde la diversidad cultural.

El objetivo de la investigacion consiste en la elaboracion de una estrategia formativapara la
formacion de los profesionales universitarios, desde la diversidad cultural, sustentada en un
modelo de la dindmica formativa intercultural universitaria.

El analisis realizado permiti6 arribar a la siguiente hipotesis:

Si se elabora una estrategia formativa para la formacion intercultural de profesionales
universitarios, sustentada en un modelo de la dindmica formativa intercultural universitaria, que

tenga en cuenta la relacion dialéctica existente entre la comprensién formativa de lo intercultural

y su concrecion metodoldgica en el proceso de formacion profesional, se podria contribuir a

mejorar el futuro desempefio de los profesionales en contextos de diversidad cultural.
Las tareas cientificas en el desarrollo de la presente investigacion son las siguientes:

e Fundamentar epistemoldgicamente el proceso de formacién de los profesionales
universitarios desde la diversidad cultural y su dindmica.

e Analizar historicamente el proceso de formacion de los profesionales universitarios
desde la diversidad cultural y su dindmica.

e Caracterizar el estado actual del proceso de formacion de los profesionales universitarios
desde la diversidad cultural y su dinamica en la carrera de Educacion Basica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas de la
Universidad Estatal de Bolivar, Guaranda — Ecuador.

e Disefiar el modelo de la dindmica formativa intercultural universitaria.
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o Elaborar una estrategia formativa para la formacion intercultural de profesionales
universitarios.

e Corroborar cientificamente los principales resultados de la investigacion (modelo y
estrategia), a través del desarrollo del método de criterio de expertos, un taller de
generalizacion de experiencias y un taller-conversatorio académico.

e Ejemplificar la aplicacion parcial de la estrategia propuesta para la dindAmica formativa
intercultural universitaria en la carrera de Educacion Bésica de la Facultad de Ciencias
de la Educacién, Sociales, Filoséficas y Humanisticas de la Universidad Estatal de
Bolivar, Guaranda — Ecuador.

Como métodos y técnicas se emplearon:

Método histdrico - 16gico: fue utilizado en el analisis histérico - tendencial del proceso de

formacion de los profesionales universitarios desde la diversidad cultural y su dinamica.
Ademas, estuvo presente en toda la l6gica de la investigacion.

Método analisis-sintesis: fue empleado durante todo el proceso de investigacion.

Método holistico — dialéctico: para la elaboracion del modelo de la dindmica formativa

intercultural universitaria.

Método sistémico estructural funcional: para la elaboracion de la estrategia formativa para la

formacion intercultural de profesionales universitarios.

Metodo de observacidn: utilizado en todo el proceso de investigacion.

Técnicas y métodos empiricos:
Encuestas: dirigidas a estudiantes de los octavos ciclos, graduados y profesores universitarios

de la carrera de Educacion Basica, coordinadores y supervisores de practica docente de la
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Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas de la Universidad
Estatal de Bolivar.

Entrevistas: aplicadas a directivos de instituciones publicas con el objetivo de obtener
valoraciones acerca de los procesos de formacion de los profesionales universitarios desde la

diversidad cultural.

Método del criterio de expertos: con el fin de corroborar la factibilidad y pertinencia cientifica
y metodoldgica de los aportes de la investigacion: modelo y estrategia.

Taller de generalizacién de experiencias: el cual sirvié para compilar informes en funcién a los

resultados de la investigacion.

Taller-conversatorio académico: facilitdé la obtencion de opiniones, recomendaciones y

sugerencias que permitieron mejorar y perfeccionar los resultados de la investigacion.

Técnicas de la estadistica descriptiva: en el procesamiento estadistico e interpretacion de los

datos y resultados obtenidos.

Durante todo el proceso de la investigacion se utilizé el enfoque hermenéutico — dialéctico que

evidencio una l6gica cientifica en un transito desde la comprension hasta la interpretacion de la
diversidad cultural en la formacion de los profesionales universitarios.

El aporte tedrico de la investigacion consistio en: el modelo de la dindmica formativa
intercultural universitaria.

El aporte practico lo constituyo la estrategia formativapara la formacion intercultural de los
profesionales universitarios.

Como parte de la investigacion se aporta el méetodo articulativo intercultural que propicia

guiar la dinamica formativa intercultural universitaria.
La significacion préactica de la investigacion radica en que la misma contribuye al

perfeccionamiento de la formacion de los profesionales universitarios, a partir de considerar un

6
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enfoque integral de la interculturalidad en dicho proceso formativo, favoreciendo el logro de
egresados capaces de desempefiarse adecuadamente en contextos de diversidad cultural.

La novedad cientifica de la investigacion consiste en haber revelado la l6gica integradora de
la dinamica formativa intercultural universitaria, desde el reconocimiento de la sistematizacion
formativa del empoderamiento intercultural como eje dinamizador de la misma, tendiente a
lograr transformaciones en estudiantes, profesores y demas sujetos que participan en el proceso

de formacion de los profesionales universitarios, en condiciones de diversidad cultural.
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CAPITULO |

EL PROCESO DE FORMACION DE LOS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DESDE LA
DIVERSIDAD CULTURAL Y SU DINAMICA

Introduccion

En este capitulo se desarrolla un andlisis de los aspectos mas importantes del proceso de
formacion de los profesionales universitarios en relacion con la diversidad cultural, enfatizando
en su dindmica. En el mismo se exponen tanto los aportes que se revelan desde las distintas
posturas tedricas en torno al tema, como la perspectiva del propio autor. Seguidamente se
ofrecen las tendencias historicas, asi como la caracterizacion del estado actual del campo de la

investigacion.

1.1. Fundamentacion epistemoldgica del proceso de formacion de los profesionales
universitarios desde la diversidad cultural y su dinamica

Las universidades juegan un papel importante en el desarrollo de la sociedad, a través de la
formacion de los profesionales. De ese modo, constituye un reto para las mismas el considerar
en sus procesos formativos, las grandes visiones de la diversidad cultural en funcién a las reales
exigencias sociales y a los contextos en que se desarrolla, garantizando asi, que el futuro
profesional tenga las competencias necesarias y pueda desempefiarse de la mejor manera al
relacionarse con las distintas culturas.

Sin embargo, autores como Estrada (2013) afirman que las universidades no toman en cuenta la
diversidad cultural, sobre todo, en sus programas académicos. Por su parte, Guevara (2014)

precisa que la educacion superior se encuentra reacia para abrirse al paradigma intercultural. Lo
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anterior soslaya la diversidad de cosmovisiones, epistemologias y referencias de otras culturas,
en los procesos formativos.

Autores como Carvalho (2009) aluden también el desconocimiento del rol de las universidades
frente a la diversidad cultural, a la promocion del diadlogo y al desarrollo de los saberes de las
distintas culturas.

El panorama universitario muestra una necesidad apremiante de apoyarse en la interculturalidad
como proceso orientador en la formacion profesional, para aprovechar las riquezas y
potencialidades que poseen las culturas.

A decir de Mato (2009), las universidades deben ofrecer elementos de juicio que permitan
avanzar en la valorizacion de la diversidad cultural y el desarrollo de formas de interculturalidad
socialmente equitativas y académicamente provechosas.

A tono con lo anterior, existen importantes avances en este tema, como es el caso dela Carta
Magna suscrita por los Rectores asistentes al 1X Centenario de la Creacion de la Universidad de
Bolonia, realizado el 18 de septiembre de 1998, donde se plante6 como parte de sus principios,
la necesidad del conocimiento reciproco y la interaccion de las culturas; también es de destacarse
la I Convencion de Instituciones de Educacion Superior, realizada en marzo del 2001, en
Salamanca, en la que se ratifico el principio de la articulacion de la diversidad.

Unido a lo antes sefialado, cabria sefialarse que paises como Per(, Bolivia, Nicaragua, Chile,
Panama, Venezuela, Brasil, Paraguay, Colombia, Ecuador, entre otros, dieron especial
importancia a la tematica relacionada con la diversidad cultural en sus respectivas
constituciones, leyes y demas reglamentos, especificamente en la educacion superior y en
funcion a su contexto y realidad cultural, a tal punto que llegaron a constituirse en Politicas de

Estado en dichos paises.
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Al respecto, este investigador considera que el panorama universitario muestra una necesidad
apremiante de atender la diversidad cultural en el proceso de formacion profesional, de modo
de aprovechar las riquezas y potencialidades que poseen las distintas culturas.

En concordancia con lo antes expresado y en aras de profundizar en el proceso de formacion de
los profesionales universitarios, desde la diversidad cultural, en esta investigacion se asume de
la Pedagogia y Didactica de la Educacion Superior de Fuentes y col. (2011), lo referido a la
perspectiva social y cultural del proceso formativo en la educacién superior.

En tal sentido, de dichos autores tienen particular significacion para esta investigacion, lo
referido a las cualidades humanas y a las capacidades transformadoras profesionalizantes, como
categorias fundamentales que han de permitir la interpretacion, desde el punto de vista de la
interculturalidad, el proceso de formacion de los profesionales en relacion con la diversidad
cultural, todo lo cual permite enriquecer, potenciar y transformar de manera individual y
colectiva a los estudiantes, profesores y otros sujetos del proceso formativo, con relacion a las
distintas culturas.

Con base a lo antes sefialado, asumiendo dicho referente tedrico, en esta investigacion se esta
entendiendo la formacién de los profesionales universitarios como un proceso social
intencional, que se lleva a cabo en el tiempo y el espacio a través de la construccion de
significados y sentidos entre los sujetos participantes, los que ademas de apropiarse de la cultura,
la recrean, a través de las relaciones de caracter social que se establecen entre los mismos, todo
lo cual propicia el desarrollo de su condicion humana.

En ese mismo sentido, partiendo de tal referente, se esta identificando a la dinamica de la
formacion de los profesionales, como un proceso vivo, en donde a través de la interaccion entre
los sujetos involucrados en un determinado espacio de construccién de significados y sentidos,

se fortalecen las potencialidades intelectuales de estos.

10
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Por tal propésito resulta fundamental la estimulacion del desarrollo individual y social de los
sujetos participantes en el proceso formativo, siendo vital la aplicacién de métodos, estrategias,
metodologias, que sean capaces de propiciar su independencia y transformacion de los mismos,
posicion que es compartida por el autor de la presente investigacion.

De ese modo, de Fuentes y col. (2011) se asumen, desde el &mbito didactico — pedagogico,
categorias tales como: la apropiacion, la sistematizacion y la interpretacion, de la dindmica del
proceso de formacion de los profesionales, las que son reinterpretadas a partir del objeto y
campo de accién de la presente investigacion. Ademas, se reconoce la naturaleza holistica,
compleja y dialéctica de dicho proceso, asi como el caracter consciente, flexible, interactivo,
participativo, protagénico y comprometido del mismo.

En ese sentido, se asume a la apropiacion como un proceso dinamico en que los estudiantes,
profesores y otros sujetos participantes en el proceso formativo, de manera intencional y
sistematica desarrollan y transforman su cultura en relacién directa con el contexto de actuacion
profesional en el que se desenvuelven, lo que significa que a la vez que se apropian de la misma,
la enriquecen a partir de las diversas situaciones profesionales a las que se van enfrentado en la
préctica.

En tanto la sistematizacion puede ser entendida como aquel proceso que le imprime el caracter
de continuidad a la formacion, ya que se significan factores y criterios que propician la
reestructuracion epistemoldgica del contenido. De este modo, la misma se erige en un proceso
secuencial al reconocerse la autorreflexién constante que desarrollan los sujetos en el proceso
de apropiacién de la cultura universal, contextual y las experiencias de vida, en la actividad
socioformativa.

La sistematizacién como proceso inherente al desarrollo humano, sienta las pautas de los

procedimientos a seguir en el proceso formativo, lo que permite dar continuidad y consecucion

11
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a la apropiacion de la cultura y a la profundizacion del contenido sociocultural, a partir de la
aplicacion de un sistema de vias y alternativas, que conlleven a la reestructuracion del
comportamiento humano.

Lo anterior esta signado por las experiencias tedricas y practicas que se producen en el proceso
de desarrollo de la capacidad transformadora humana y en el entramado de relaciones que
configuran la condicién humana en desarrollo.

Por otro lado, la interpretacion es el proceso que permite la reconstruccion del significado del
objeto de la cultura desde la mirada del sujeto, lo que conlleva a que se configure con ello un
sentido diferente y cualitativamente superior del contenido, lo cual se propicia a través del
enfrentamiento paulatino y regulado del sujeto a situaciones formativas contextualizadas, en las
que se revelen gradualmente nuevos niveles de riqueza y multilateralidad, en tanto en el sujeto
se desarrollan sus potencialidades.

Por consiguiente, durante el proceso de interpretacion, a la vez que se profundiza en el
contenido, el sujeto transita por etapas de surgimiento y solucion de situaciones formativas, de
ejercitacion y de transferencia, todas ellas como eventos de un Unico proceso de desarrollo en
espiral que tiene en la motivacion uno de sus factores fundamentales que sirve de sustento y a
la vez se genera en el propio proceso.

Por su parte, en el proceso de formacion de los profesionales universitarios, desde la diversidad
cultural, se asume a la categoria significacion profesional,como expresion de la importancia
que le otorgan los estudiantes a la misma, a partir de comprender todas las posibilidades que
esta les puede ofrecer para el desarrollo de las actividades propias de su profesion y que los

prepara para su futuro desempefio profesional en distintos contextos culturales.

12
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Por lo antes expresado, para perfeccionar la dindmica del proceso de formacién de los
profesionales universitarios desde la diversidad cultural, resulta imprescindible profundizar
primeramente en el término cultura, a partir de reconocer su caracter polisémico.

De ese modo, en la literatura cientifica se encuentra una variedad de definiciones acerca del
término cultura, que van desde su comprension como conocimiento, saberes acumulados, la
nueva naturaleza creada por el ser humano (bienes materiales y espirituales) hasta entenderla
como un repertorio de ideas y realizaciones.

Al respecto, autores como Maldonado (2011) y Guerrero (2011) consideran a la cultura como
respuesta creadora frente a la vida y para la reafirmacion y transformacion de la vida social,
rasgo que permite diferenciar y particularizar a las diversas colectividades humanas.

Por su parte, Rojas (2014) afirma que la cultura es aquella convivencia entre los miembros de
un grupo, que resulta de la comunidn de sus conocimientos (lenguaje, sistemas de explicaciones,
mitos y cultos, costumbres, etc.). La cultura en su devenir sufre transformaciones y por lo tanto
evoluciona en funcion a la realidad.

Segin Geertz (1992), la cultura, por naturaleza, estd en constante evolucion, cambio e
intercambio, creando siempre nuevos elementos y tomando y resignificando también aquellos
de culturas distintas.

En ese sentido, Ansién (2006) expresa que la cultura debe definirse de la manera mas sencilla,
es decir como una forma propiamente humana de relacionarse con el mundo.

Respecto a lo anterior, Mato (2009) afirma que dicha transformacion le imprime su propia
dinamica al mundo, el cual esta4 conformado por una gran diversidad cultural, aspecto que debe
ser aprovechado por el ser humano como alternativa para su desarrollo, porque cualquiera sea
el significado y alcance atribuido a la idea de cultura, todas las sociedades latinoamericanas son

culturalmente diversas.
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Autores como Restrepo (2014), Besall, (2008) y Poblete, (2006) asumen a la cultura como un
aspecto constitutivo de la vida social, no como un atributo de sujetos aislados, sino como
individuos pertenecientes a un todo y que al ser trasmitida y compartida y al proporcionar
experiencias comunes, integra y une.

En ese mismo sentido, Fuentes (2003), identifica a la cultura como un repertorio de ideas y
realizaciones, lo cual significa que esta es una realidad objetiva de caracter social, que se puede
modelar mediante configuraciones de naturaleza holistica, compleja y dialéctica, las cuales,
ademas, expresan sus rasgos, cualidades, movimientos y las transformaciones de la realidad.
De ese modo, en la presente investigacion se estd comprendiendo por cultura a toda produccién
humana, tanto material como espiritual, en su proceso y resultado. Es la encarnacion de la
actividad del ser humano que integra conocimiento, valor, praxis y comunicacién. La economia,
la politica, la filosofia, la ética, la estética, etc. son expresiones de la cultura, partes componentes
de ella. Abarca, ademas, modos de vida, cosmovisiones, practicas, invenciones, sistemas de
valores, tradiciones y creencias. Consecuentemente, a decir de Pupo (2005), a través de la
cultura el ser humano toma conciencia de si mismo, cuestiona sus realizaciones, busca nuevos
significados y crea obras que le trascienden.

Ahora bien, Osuna (2012), expresa que la cultura viene a constituirse en el eje en torno al cual
gira el reconocimiento de la diversidad cultural, a través de movimientos que buscan el
derecho a la diferencia. Sin embargo, es preciso entender que este término hace referencia al
caracter variado de las culturas, en materia de cosmovisiones, practicas, conocimientos, valores
entre otros.

Por otra parte, autores como Guerrero (2011), Carihuentro (2009), Ansion (2006), Diez (2004)
y otros sefialan que todos los estados tienen una diversidad cultural y es entendida como la

presencia de una variedad de culturas en un mismo territorio.
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La interpretacion efectuada por dichos autores es compartida por el autor de la presente
investigacion.
Respecto a lo anterior, particularmente Ecuador cuenta con entornos de culturas marcadamente
diversas, de ahi que el enfoque formativo debe desarrollarse en correspondencia con ello, sin lo
cual seria infructifera y disfuncional la preparacion de sus estudiantes, al no estar en condiciones
de ofrecer soluciones acertadas a los problemas del pais.
La politica del estado ecuatoriano en los ultimos tiempos esta enfilada a ajustar la formacion del
profesional con estas realidades diversas. Un lugar importante en ello lo ocupan las
universidades, las que en materia juridica han logrado un avance muy significativo relacionado
con la diversidad cultural como lo expresa la Constitucién de la Republica (2008), las leyes y
reglamentos que de ella se derivan, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES, 2010), el
reglamento de Régimen Académico (2013) y el Plan Nacional del Buen Vivir.
Todo dicho andamiaje juridico va en correspondencia con la adopcidon del principio fundamental
del Sumak Kawsay o Buen Vivir, que es lo que define a todos los ecuatorianos, partiendo del
entendimiento de la diversidad cultural.
Al respecto, segin Acosta (2011), El Buen Vivir viene a constituirse en una oportunidad para
una nueva forma de vida y un reto para asumir profundas transformaciones en la sociedad,
afirmacion del Consejo de Nacionalidades y Pueblos Indigenas del Ecuador (CODENPE).
En ese mismo sentido, segin Valarezo (2011), particularmente en el contexto ecuatoriano, la
diversidad cultural tiene rasgos fundamentales, a partir de su origen:
1. Proviene de pueblos ancestrales que tuvieron autogobierno y fueron incluidos en un
estado mayor de personas que fueron traidas a la fuerza e incorporadas de manera
individual o en grupos, pero gque se han reconstruido como pueblos y reclaman su espacio

en el estado ecuatoriano.
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2. Proviene de mezclas complejas de personas de distinto origen que viven su identidad de
manera diversa e incluso conflictiva y de grupos dominantes blancos que no obstante a
su extrafiamiento con lo local, vivieron un proceso de adaptacion cultural que los hace
parte de la diversidad ecuatoriana.

En concordancia con lo antes sefialado, el Censo efectuado en el Ecuador en el 2010, confirma
lo indicado ya que esa diversidad cultural estad constituida por indigenas (nacionalidades y
pueblos), negros, blancos, montubios, mulatos, afroecuatorianos, mestizos y otros.

De esta manera, para efectos de esta investigacion queda precisada la diversidad cultural en el

Ecuador como la coexistencia de diversas culturas y su respectivo reconocimiento.

De igual manera, a criterio del investigador, es necesario también precisar dos términos, sobre
todo, en el contexto ecuatoriano, estos son: multiculturalidad y pluriculturalidad, los cuales
significan lo mismo, es decir, la coexistencia de diversas culturas y su reconocimiento.

Al respecto, importantes académicos ecuatorianos como Ayala (2011), Maldonado (2011),
manifiestan que todos los estados del mundo son pluriculturales, es decir, tienen culturas
diversas. En esa misma direccion, el antropdlogo ecuatoriano Richard Salazar, expresa que lo
multicultural apunta hacia la diversidad de culturas y a su reconocimiento.

De ahi que no obstante a la cantidad de debates sobre los referidos términos, a los efectos de la
presente investigacion, los mismos se asumen como diversidad cultural.

Por otro lado, con relacion al término plurinacionalidad, cabe mencionarse que en el contexto
ecuatoriano el mismo ha tenido muchos cuestionamientos y a criterio de Ayala (2011), nunca
ha sido posible definirlo ni aclarar su contenido.

Sin embargo, autores como Valarezo (2011), lo asume como un término que puede usarse para
evocar la diversidad cultural a través del reconocimiento de la existencia de diversas

nacionalidades y pueblos indigenas del Ecuador. En la presente investigacion, la
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plurinacionalidad hace referencia al sector indigena por lo que la misma constituye un conjunto
de culturas que conviven y habitan con otras distintas dentro del mismo territorio ecuatoriano.
En ese contexto, la nacionalidad aduce la identificacion de los indigenas y se refiere a la
identidad linguistica y territorial, mientras tanto los pueblos indigenas son aquellos que se
asientan en el territorio nacional y viven la continuidad social y cultural de pensamiento y
organizacion de las sociedades que poblaban América antes de la conquista europea.

Lo anterior, a decir de Ayala (2011), significa que los pueblos indigenas son sujetos historicos,
sociales y politicos, con organizacién y cultura, vinculados al territorio, con la capacidad de
reconocerse como tales.

Es importante sefialar que la definicibn de "pueblos" fue adoptada por documentos
internacionales muy importantes como el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT, 1989), la Declaracion de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2007) y
el Informe Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2009)y los mismos se refieren a los derechos de los pueblos indigenas y
al apoyo en el fortalecimiento de la diversidad cultural.

A criterio de este investigador, la diversidad cultural no debe quedarse en demostrar la
constatacion fisica de las culturas actuales y pasadas, sino que debe transitar a un proceso de
conexién, relacion e intercambio cultural, que, al concretarse, conduce a la interculturalidad.
Al respecto, autores como Maldonado (2011) y Salazar (2011) manifiestan que el término
interculturalidad, resulta relativamente nuevo en el ambito académico, estando alun en un
proceso de profundizacion tedrica, advirtiendo que el mismo constituye un tema recurrente en
la actualidad.

Dicho término ha sido abordado ampliamente en la literatura cientifica, evidenciandose diversas

aristas de analisis. De ese modo, autores como: Mamani (2009), Lopez (2009), Daza (2012) y
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otros, lo abordan vinculado solo con la cuestion indigena, lo cual, a criterio de este investigador,
es una manera sesgada de interpretar a la interculturalidad.

Particularmente en el contexto de Ecuador, la interculturalidad ocupa un lugar especial en la
Constitucion. Al respecto, se dedican numerosos articulos, destacandose el Articulo 1 que define
al pais como un Estado Intercultural y Plurinacional y el articulo 343, que manifiesta: "El
sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades".

De ese modo, la interculturalidad paso6 a concebirse en la norma juridica como parte de la politica
institucional universitaria, sin embargo, no obstante, a estos esfuerzos, puede afirmarse que, en
el proceso de formacion de los profesionales, la interculturalidad no ha logrado concretarse a
plenitud.

Analizando otros enfoques sobre interculturalidad, autores como Chéavez (2010), Azmitia
(2011), Salatino (2013) y otros, interpretan la misma desde la vision de alternativa para romper
las relaciones de poder y la colonialidad del saber, signada por la uniformidad del pensamiento.
De igual forma, autores como Abarzla (2011), Cuenca (2012) y otros dirigen las investigaciones
a partir de la necesidad de atender a las culturas minoritarias, a través de la inclusion educativa
y la aplicacion de acciones afirmativas.

En ese mismo sentido, autores como Escarbajal (2010), Luzardo y otros (2011), Aguado (2012),
Rodriguez (2013), realizan las investigaciones sobre interculturalidad teniendo en cuenta que
esta constituye una respuesta al problema de la migracion en la soluciéon de situaciones
relacionadas con la discriminacion y el racismo. De igual manera, autores como Mendoza
(2010), Cabrera y Gallardo (2014) y otros lo tratan como una propuesta viable, a partir de la

ensefianza de las lenguas.
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Por su parte, autores como Mufioz (2008), Machaca, (2008) y Céaceres (2010), han abordado lo
intercultural en el proceso de formacién profesional, aspecto con el cual coincide este
investigador, por la importancia que esto tiene para su posterior desempefio.

Por otro lado, Caceres (2010) hace énfasis en el aprender, cuyos principios orientadores basicos
son la reciprocidad y la complementariedad, manifestando que la pedagogia intercultural, es
saber enfocar hacia el aprendiz y no hacia la ensefianza, utilizandose el dialogo intercultural,
como instrumento de ese compartir de experiencias y saberes; de ese modo, se hace un llamado
a las demas pedagogias a dialogar, sin condiciones impuestas.

A criterio de este investigador, no obstante, a los importantes aportes en el campo de la
pedagogia intercultural en el proceso de formacién universitaria, no se determina su concrecion
en el plano didactico-metodoldgico, lo cual se convierte en un vacio tedrico ain no cubierto.
Autores como Machaca y Zambrano (2012), asi como Prado (2012) expresan que los contenidos
en la interculturalidad no son una repeticion sino una actividad fundamentalmente metodolé6gica
porque cada cultura utiliza sus propias metodologias y construye socialmente sus diferentes
objetivos pedagdgicos y sus criterios particulares de organizacion del aprendizaje, por lo tanto,
es importante sustentarse en una teoria de aprendizaje y que responda, desde luego, a un modelo
especifico.

Otra perspectiva de analisis relacionada con la educacion intercultural la ofrece Rojas (2014), a
partir de la inclusion en la discusion, del concepto: “estudios culturales”, llegando a formar parte
de un movimiento de resistencia en paises del “primer mundo” a aquellas practicas educativas
homogeneizantes que ignoran el contexto de los educandos.

En base a lo anterior y de acuerdo con Giroux y Flecha (1994), los estudios culturales estan
profundamente relacionados con la conexion entre cultura, saber y poder, pues implican un

alejamiento de las narrativas dominantes eurocéntricas, para ocuparse de la gran diversidad de
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fendmenos sociales y culturales que caracterizan a un mundo cada vez mas hibridado y
postindustrial.

La referida autora Rojas (2014), también expresa que los estudios culturales reconocen a los
alumnos como portadores de diferentes memorias sociales, con el derecho a hablar y a
representarse en la busqueda del conocimiento y la autodeterminacion; es una postura
pedagogica orientada por “la cuestion de como democratizar las escuelas para implicar a esos
grupos, en buena parte apartados o simplemente no representados en el curriculum, para que
lleguen a ser capaces de producir su propia autoimagen, relatar su propia historia y entablar un
dialogo respetuoso con los demas.

Por su parte, Mato (2009) sefiala que la idea de la interculturalidad remite al reconocimiento
profundo de la diversidad propia de la especie humana en términos de culturas o visiones de
mundo y reconoce grandes logros sobre todo cuando integran diversos tipos de saberes y modos
de produccion de conocimiento.

En esa misma direccidn, autores como Asprilla (2011), sefiala que esa relacion e interaccion no
solamente se produce entre culturas, grupos o personas, sino también entre logicas, formas y
maneras de producir conocimientos.

A tono con lo anterior, Pakomio (2008), expresa que la interculturalidad requiere de una préctica
pedagodgica dirigida a la diversidad cultural, generando una propuesta educativa que es
fundamental para el desarrollo de nuestra sociedad.

De ese modo, derivado del andlisis critico de estos enfoques para los fines de la presente
investigacion en el proceso de formacion universitaria intercultural, se esta considerando a la
interculturalidad como aquel proceso de interaccion comunicativa entre sujetos de diversas
culturas, como resultado de lo cual se establecen relaciones equitativas, sinérgicas,

desarrolladoras entre los mismos que propicien una convivencia social-armonica.
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Ahora bien, en el proceso de formacidn de los profesionales universitarios, el empoderamiento
intercultural constituye un importante proceso para los estudiantes, profesores y otros sujetos
participantes, en relacién con la diversidad cultural, lo cual estd caracterizado por las
transformaciones que se producen tanto a nivel individual, familiar y comunitario, partiendo del
contexto cultural en la que estos se desenvuelven en pos de solucionar las diferentes situaciones
que necesitan ser resueltas.

Al respecto, autores como Acevedo (2005) y otros, analizan el empoderamiento desde el poder,
al referirlo como un proceso de habilitacion y legitimacion para el desarrollo de objetivos
propuestos tanto individuales como colectivos, que garantice la superacion de obstaculos y
ofrezca respuestas a las necesidades mas imperantes de la sociedad.

A criterio de este investigador, el empoderamiento intercultural en la formacién de los
profesionales universitarios, constituye un proceso tendiente a propiciar transformaciones tanto
individuales como colectivas en situaciones propias de la actuacion profesional, siendo
expresion de las capacidades, confianza y autoestima adquirida por los estudiantes y demas
sujetos participantes en el proceso formativo, en condiciones de diversidad cultural.

Otra categoria que tiene especial connotacion en el proceso de formacion de los profesionales
universitarios, desde la diversidad cultural, es la identidad cultural.

Al respecto, Fuentes (2009), expresa que, para la construccion de un discurso auténtico, solo es
posible si se desarrolla una identidad cultural, profundamente soportada en su contexto
historico, social y cultural en que se desenvuelven los individuos.

Por tanto, lo que se requiere es una transformacion esencial en el ambito de la educacion
superior, desde las consideraciones acerca de la esencia humana de la cultura, lo cual tiene
profundas implicaciones en la relacién entre las universidades y las sociedades en que esta se

gesta.
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De ese modo, podria sefialarse que el término "identidad" es ambiguo y son variados los
fendmenos que abarca. De ahi que disimiles disciplinas operan con él y, por tanto, la percepcion
varia.

Existen multiples investigadores que han tratado el tema de la identidad, pudiendo citarse a:
Pupo (2005), Giménez (2012), Rodriguez (2011), entre otros.

Atendiendo a lo anterior, tanto desde la perspectiva a partir de la que se evalla el tema, como a
la complejidad del mismo, las valoraciones en torno a la tematica de la identidad se enmarcan
en las tres posiciones tedricas: las subjetivistas, las objetivistas y en las que se mezclan la postura
objetivo-subjetivas desde una vision holistico-dialéctica.

Consecuentemente, las primeras son aquellas donde se enfatiza la presencia de identidad a través
de la elaboracién personal del sujeto, es decir, su presencia depende de la conciencia que el
sujeto o los sujetos van teniendo de la misma, en el transcurso del tiempo. Este tipo de anélisis
se observa mas en los estudios psicoldgicos, pero llega a otros campos como el econémico, el
socioldgico (afiadiéndole el caracter de concepto relacional).

Por otra parte, los enfoques objetivistas son aquellos donde prevalece el reconocimiento de la
presencia de identidad (o sello propio) en todos los entes de la realidad social,
independientemente de que exista conciencia o no del mismo.

Sin embargo, las posiciones dialécticas reconocen la presencia y necesidad de ambos momentos:
el subjetivo y el objetivo, para la existencia y desarrollo de toda identidad: individual o personal,
social, nacional, cultural.

En otra direccion, la identidad puede ser entendida indistintamente con el significado de: lo
especifico, lo comdn o lo idéntico, atendiendo a lo cual algunos autores la reducen solo a

aquellos elementos comunes o de unidad presentes en una realidad dada, excluyendo otros
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elementos singulares, pero diversos del objeto o fendmeno dado que lo caracteriza y los
diferencia de los demas.

Por otro lado, estan aquellas posturas holistico-dialécticas que reconocen a la identidad como
fendmeno complejo que expresa e incluye la relacion entre: lo singular y lo universal, lo comun
y lo diferente, la unidad y la diversidad. Esta posicion entiende a la identidad como aquel sello
especifico que identifica a una realidad dada y la diferencia de otras.

En consonancia con ello y no obstante a la variedad de posiciones, se observa la tendencia a la
prevalencia del enfoque de la identidad desde la postura holistico-dialéctica, es decir, como lo
especifico, lo particular, lo distintivo de algun ente dado.

Derivado de lo anterior, en la presente investigacion se asume la definicién aportada por
Rodriguez (2011), acerca de "identidad", para interpretar y definir a la "identidad cultural®,
como el conjunto de elementos, objetivos y subjetivos, especificos de una cultura dada que le
aporta un sello distintivo y diferenciador de otros.

En consecuencia, con lo antes sefialado, todo ese proceso de interrelacion entre culturas con
identidades diferentes generard a su vez una sensibilidad hacia la diversidad cultural,
identificada por Gomez (2007), como la disposicion afectiva hacia el valor de lo culturalmente
diverso, que creard el terreno favorable para lograr nuevos niveles de interculturalidad cada vez
mas complejos y s6lidos, posicidén que se sume en la presente investigacion.

A tono con lo anterior, autores como Fuentes (1997), Geertz (1992) y otros hacen referencia a
la sensibilidad, en relacién con el entorno social y el desarrollo profesional. Por su parte,
Alegria (2009), reconoce que dicha categoria va mas alla de la simple percepcion sensorial
provocada por estimulos fisicos, extendiéndose al sentido que toman para los sujetos, las
cualidades que encuentran en el mundo que les “rodea”, las que Se concretan como vivencias

afectivo-cognitivas y modelan su comportamiento.
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Por lo antes expresado, existe la necesidad de reconocer a la sensibilidad, como una categoria
esencial en la diversidad cultural ya que permite apreciar, valorar, percibir y aceptar las grandes
potencialidades y riquezas que se encuentran en lo diverso, caracterizados por las emociones y
sentimientos, las simpatias y antipatias, entre otras formas de consolidacién de lo sensible, hacia
las distintas culturas.

De ese modo, la sensibilidad hacia la diversidad cultural involucra que los sujetos participantes
del proceso formativo universitario cooperen y trabajen por el bienestar de los otros,
favoreciéndose las interrelaciones entre los mismos y propiciandose el acercamiento hacia los
demas sujetos pertenecientes a las distintas culturas.

En ese sentido, la sensibilidad hacia la diversidad cultural involucra el modo de ser y actuar de
los sujetos, dentro de las circunstancias de los contextos sociales en los que estan inmersas las
culturas, de modo que les permita a los mismos actuar de manera comprometida en beneficio
propio y de los demaés.

Ahora bien, en concordancia con lo antes analizado y en aras de caracterizar el proceso de
formacion de los profesionales universitarios desde la diversidad cultural, en el ambito
psicoldgico, se asumen como referentes tedricos fundamentales, autores como Vigotsky (1987)
y Ausubel (1991).

De ese modo, el enfoque histérico cultural de Vigotsky (1987), permite reconocer que el
contexto sociocultural se convierte en un dinamizador de los procesos formativos y
particularmente en aquellos mediados por la diversidad cultural se produce una dinamica
sociocultural caracterizada por la participacién de individuos de diversos contextos (y latitudes),
estableciéndose una influencia mutua entre todos; desde esta perspectiva se asume la
importancia de la interaccién social, como un espacio de crecimiento individual y social de los

individuos, tanto en el plano profesional como personal.
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Ahora bien, la Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel (1991), permite interpretar que,
en el proceso de formacién de los profesionales desde la diversidad cultural, el aprendizaje de
los contenidos de la profesion en vinculo con los referentes culturales de los estudiantes,
profesores y otros sujetos participantes en el proceso formativo, depende de los conocimientos
previos que poseen con relacion a las distintas culturas.

En concordancia a lo expuesto con anterioridad y en el empefio de continuar caracterizando el
proceso de formacion de los profesionales universitarios, desde la diversidad cultural, resulta
necesario la categoria "saberes', la cual juega un rol fundamental, ya que por mucho tiempo no
han estado visibilizados o0 no han sido escritos, puesto que solamente han estado presentes en la
tradicion oral y en las practicas de las culturas.

Los saberes considerados como capacidades que el ser humano posee, creadas y acumuladas a
lo largo de su vida, pueden intercambiarse entre individuos, a través del dialogo, en un ambiente
de equidad y horizontalidad. De ahi que, en la formacion intercultural universitaria, el didlogo
de saberes constituye un instrumento de vital importancia.

Respecto a lo anterior, autores como Sanchez (2014), Guerrero (2011), Valarezo (2011), Rojas
(2014), Bastidas y otros (2009), analizan el didlogo de saberes y expresan que no debe ser
entendido como una simple conversacion o un acto de intercambio de ideas, posicién que se
comparte en la presente investigacion.

Segun Arratia (2001), el didlogo de saberes exige en la formacion intercultural universitaria, la
diversidad cultural, para que haya un enriquecimiento mutuo entre los sujetos y pueda
construirse de manera colectiva los aprendizajes, desde las distintas visiones de las realidades
en las que estos se desenvuelven y de las diversas formas y légicas de produccion de

conocimientos.
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En consecuencia, en la formacidn universitaria se deben considerar en el dialogo de saberes las
relaciones de poder, porque el no hacerlo, estaria reduciendo la interculturalidad a la diversidad
cultural. Por lo tanto, la tarea fundamental es eliminar las relaciones de poder y dominacion que
por mucho tiempo ha estado sometido el saber.

Relacionado con lo anterior, Asprilla (2014)afirma que es necesario reconstruir y fortalecer
pensamientos y conocimientos propios, no como un saber folclérico local, sino como
epistemologia, lo que permite empezar a enfrentar la colonialidad del saber y la geopolitica
dominante del conocimiento, caminos que no niegan la modernidad, pero que permiten vivirla
de otra manera, sin ser absorbida por ella; significa cambiar el lente euro céntrico y ver desde
las historias vividas, promoviendo asi una fortaleza colectiva.

Por su parte, Rojas (2014) presenta el didlogo de saberes en la formacién intercultural
universitaria, como un acuerdo curricular o dispositivo pedagdgico desde lo metodoldgico e
investigativo, comprendiéndolo como una dindmica que permite el encuentro entre un colectivo
de personas, con sus diversos referentes y relaciones con el mundo, para construir un saber y
actuar conjuntos.

En consecuencia, dicha autora también reconoce que nadie ni lo sabe ni lo ignora todo e
historicamente existe asimetria e inequidad en la produccién y legitimacién del conocimiento,
por lo tanto, se constituye en un ejercicio dificil.

En ese mismo sentido, Freire (2008) en su pedagogia del oprimido, hace un llamado urgente
para buscar un cambio educativo, sobre todo, en las relaciones de dominacion y que es necesario
buscar los caminos apropiados para superarlo. Al respecto, defiende que la educacién tiene una
esencia eminentemente de dialogicidad, donde nadie ensefia a nadie, que el sujeto social es
portador de una perspectiva epistémica que tiene valor en si misma y que es la base para el

despliegue de sus potencialidades cognitivas.
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En base a lo anterior, la pedagogia en Freire es un ejercicio dialégico que supera el encuentro
de interlocutores y esta destinada a la creacion de un mundo en el que sea menos dificil amar.
Segun Bastidas (2009), el planteamiento de un contexto dialdgico entre las culturas no es un
obstaculo, sino mas bien constituye un gran aporte desde el reconocimiento de la diversidad.
Asi, cuando individuos de distintas culturas se ponen en una situacion de dialogo, llevan consigo
conocimientos y experiencias relativas a su propio mundo social. La imposibilidad para
comprender otras logicas no hace posible el dialogo.

Por tal razon, a criterio del autor de esta investigacion, la formacion profesional universitaria
exige un trabajo intercultural en donde se tome como punto de partida el didlogo de saberes,
para de esa manera evidenciar su rigueza cognoscitiva y pedagdgica, encontrando asi una
alternativa diferente de aprender y eliminar del sistema universitario, la idea folklérica de sus
curriculos.

En base a lo anterior, a los efectos de esta investigacion se estd entendiendo el didlogo
intercultural como el intercambio equitativo, respetuoso, equilibrado, de distintos saberes,
experiencias, cosmovisiones, logicas, practicas, provenientes de sujetos con identidades
diferentes, teniendo como premisa de que todos los seres humanos tienen un saber para
compartir (Andrade, 2015).

Del mismo modo y a tono con lo antes sefialado, para este investigador, el contexto cultural
puede ser entendido como... "el conjunto de circunstancias que rodean a una determinada
cultura en su campo especifico de actuacion”, lo que se interpreta como el conceder un
significado y un sentido a lo que el sujeto aprende, propiciandose el vinculo de los contenidos
propios de la profesion, con las formas de aprendizaje ancestral, cotidiano y tradicional que
poseen los sujetos pertenecientes a las distintas culturas, en un espacio determinado(Andrade,

2015).
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Borja (2015), expresa que el contexto es un espacio en el que los sujetos realizan sus acciones,
asi como las redes de significados que reconocen y comparten los mismos en ese espacio, lo que
le da sentido a las relaciones que establecen grupalmente.
En base a lo anterior, un proceso formativo contextualizado es aquel que propicia las relaciones
del conocimiento con el contexto real del individuo, llevando a este mas alla, examinando las
situaciones de otros contextos y analizando sus contradicciones y encuentros. Dicho criterio es
compartido por este investigador, ya que resulta necesario relacionar contextos culturales
diversos con otros espacios y otras situaciones, de modo de establecer interrelaciones entre
elementos comunes, que enriquezcan y potencien el aprendizaje mutuo.
En consecuencia, con lo anterior, en el proceso de formacién de los profesionales universitarios,
desde la diversidad cultural, para los fines de esta investigacion, los contextos culturales
diversos tienen las siguientes significaciones:
e Se refieren al entorno cotidiano en la que los estudiantes desarrollan sus practicas vitales
y en las que se realizan procesos de aprendizaje.
e Aluden al espacio geografico o espacial en donde se realizan procesos de interrelaciones
con otras culturas
e Representan el mundo real en la que se desenvuelven los estudiantes y que a través de
lo aprendido desarrollan sus capacidades para solucionar situaciones cada vez de mayor
complejidad ya que constituyen los contextos especificos de su actuacion profesional.
Por lo antes analizado, en la fundamentacion epistemoldgica del objeto y campo de accion de la
presente investigacion, se ha evidenciado que existen limitaciones tedrico-metodoldgicas en el
abordaje de la diversidad cultural en la formacion de los profesionales universitarios, siendo su

principal expresion el hecho de que no se han aplicado métodos, estrategias y metodologias en
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dicho proceso que propicien el tratamiento de lo intercultural, con un significado y sentido de
transformacion, lo que constituye un "vacio teérico", ain no cubierto.

De ahi que la orientacion tedrico-metodoldgica de esta investigacion, esta dirigida a proponer
una dindmica formativa intercultural universitaria, que parta, de manera particular, del
reconocimiento de la diversidad cultural, lo que se expresa en la necesidad de desarrollar
valores, valoraciones y cualidades en los estudiantes con relacion a las distintas culturas, que

tipifiquen el ser y el convivir de los mismos respecto a estas.

1.2. Andlisis historico-tendencial del proceso de formacion de los profesionales
universitarios desde la diversidad cultural y su dinamica
Para la caracterizacion histdrica del proceso de formacion de los profesionales universitarios
desde la diversidad cultural y su dinamica, se han precisado los siguientes indicadores de
analisis:
e Politicas mundiales acerca de la interculturalidad.
e Enfoques formativos sobre la interculturalidad.
e Tratamiento didactico- metodolégico acerca de la interculturalidad.
En base a lo anterior, se han establecido tres etapas fundamentales:
Primera Etapa (1948 — 1989): Limitado reconocimiento de la diversidad cultural en la
formacion de los profesionales
Esta etapa inicia con el aparecimiento de instrumentos juridicos internacionales que reconocen
a la educacion como un derecho, el que se expresa en la Declaracién de los Derechos Humanos
(1948), cuyo articulo 26 parrafo 1, expresa que: " el acceso a los estudios superiores seré igual

para todos, en funcion a sus meritos respectivos".

29



Jorge Andrade Santamaria

En igual sentido, la Convencion relativa a la Lucha contra las discriminaciones en la esfera de
la ensefianza, realizada en Paris, en el afio 1960, en el articulo 4 expresa: "hacer accesible a
todos, en condiciones de igualdad total y segun capacidad de cada uno, la ensefianza superior".
Otros instrumentos lo constituyen: el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (1966) y el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre pueblos
indigenas y tribales (1989).

A criterio del investigador, dichos instrumentos vienen a constituirse en apertura de la
interculturalidad en la intencionalidad juridica que caracteriza a esta etapa, a partir de la
consideracién de las politicas mundiales predominantes en la misma. Sin embargo, esto no llegd
a concretarse a plenitud en la formacién de profesionales universitarios.

Por otro lado, en lo referente a la formacién de los profesionales universitarios en América
Latina, la etapa se caracterizo por el predominio de una sola cultura y donde la interculturalidad
estuvo alejada de dicho proceso, ya que prevalecia un Unico pensamiento, como parte de la
herencia historica que dejo la colonia.

De este modo, la formacidn profesional universitaria se presentd de manera asimétrica en cuanto
a las diversidades cognitivas y pedagogicas de las culturas, evidenciandose la imposicion de un
solo saber, que promulgé la dominacion-dependencia, constituyéndose en el denominador
comun en los procesos formativos en la educacion superior.

Respecto a lo anterior, los saberes provenientes de las culturas no se evidenciaban y eran
considerados como supersticiosos, empiricos, miticos, ordinarios, acientificos y exoticos ante la
mirada de la cultura dominante, etiquetandoles incluso como atrasados e inferiores a la

necesidad de la formacidn universitaria.
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De ese modo, el aprender en la formacion profesional universitaria gir6 en torno a un solo saber
universal, prevaleciendo las estructuras de dominacién de una sola cultura, caracterizada por el
pensamiento Unico como verdadero, sin considerar a las distintas culturas.

Por otro lado, desde lo didactico — metodoldgico en los procesos formativos universitarios los

contenidos eran homogéneos o estandarizados y se aprendia desde una sola cultura, con la

insercion de elementos ajenos o extrafios a las demas culturas presentes en contextos
universitarios, haciendo de las mismas una presencia folklorica, sin dejar posibilidades a otras
lecturas y visiones del mundo.

En virtud de lo expuesto, en el sistema de educacion superior no se evidenciaba la construccién
de contenidos, a partir del reconocimiento de la diversidad cultural, e inclusive el acceso a los
estudios universitarios fue limitado, sobre todo para quienes pertenecian a otras culturas como
el caso de los indigenas y los afrodescendientes.

Segunda etapa (1990 — 2008): Direccionamiento del proceso formativo universitario hacia
la incorporacion de las culturas, en respuesta a las demandas sociales

Esta etapa se caracteriz6 por la preocupacion de las universidades en atencién al proceso de
formacion de profesionales, sobre todo, en la incorporacion de los saberes de las distintas
culturas y como consecuencia de ello se realizaron una serie conferencias, convenciones y
aprobacion de importantes politicas para llevar a cabo el reconocimiento de la diversidad
cultural, el didlogo de saberes y la interculturalidad.

Al respecto, cabrian citarse: la Primera Conferencia Mundial sobre Educacion Superior en el
Siglo XXI (UNESCO, Paris, 1998), Declaracion de Bolonia, (1999), I Convencion de
Instituciones de Educacién Superior (Salamanca, 2001), la Convencidon sobre la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales de la UNESCO (2005) y la

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas (2007)
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Por otro lado, en América Latina, la educacion indigena comenzd a hacerse notoria en el sistema
de educacidn superior, evidenciandose politicas educativas orientadas hacia el reconocimiento
de la diversidad cultural y de la interculturalidad, como resultado de la lucha de movimientos
sociales, principalmente de los indigenas.

Ahora bien, particularmente en Ecuador, la cultura indigena senté las bases para la apertura a la
interculturalidad marcando un hito historico en el afio de 1990, con el levantamiento indigena
que exigia sus derechos y su presencia como actores politicos, especialmente en el ambito
universitario.

De acuerdo a lo anterior, en la etapa comienza a gestarse una atencién hacia las otras culturas,
especialmente la indigena y tras una lucha constante, esta logra oficializar un sistema propio de
educacion que se plasma en el Sistema de Educacién Intercultural Bilingle.

En consecuencia, en lo que a educacion superior se refiere, se registran datos en esta etapa de
universidades preocupadas por atender al sector indigena en la formacion de profesionales
universitarios, como es el caso de la Universidad Estatal de Bolivar (1991), con la creacién de
la Escuela de Educacion y Cultura Andina, cuya propuesta, en sus comienzos, se orientd a
atender las necesidades y demandas de los pueblos y nacionalidades indigenas. Sin embargo, a
criterio de este autor, aln existe un vacio con respecto a la interculturalidad en sus procesos
formativos al no ser asumida esta con un enfoque integral en su significatividad préctica, sobre
todo en los aspectos didactico — metodoldgicos.

En ese mismo sentido, Mato (2008), alude a la Universidad de Cuenca (1991), la Universidad
Politécnica Salesiana (1994), la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (1999), como
universidades que poseen experiencias interculturales orientadas a la atencion del sector

indigena.
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También se evidencia la Universidad Indigena, denominada de los pueblos y nacionalidades
indigenas, la cual fue creada en el afio 2004 y que fue reconocida por el estado ecuatoriano.
Consecuentemente, las universidades se encaminan a fortalecer los procesos formativos
universitarios de los indigenas, con vistas a formar profesionalmente a los profesores indigenas
a nivel superior, constituyéndose en si, un objetivo sumamente importante y estratégico para
este sector.

De ese modo, el proceso de formacion de los profesionales universitarios transitd desde la
educacion indigena, a la multiculturalidad, con una tendencia parcial a la interculturalidad,
considerando en dicho proceso a los grupos étnicos, siendo los mas visibilizados, los indigenas,
como resultado de la reivindicacion de sus derechos a la educacion.

En virtud de lo antes expuesto, se establecieron politicas de accion afirmativa para atender
también la marginalidad y la discriminacién a las que fueron sujetas, especialmente las culturas
minoritarias, cuyo acceso a la educacion superior fue muy limitado.

En esta etapa, aunque comienza a reconocerse en el &mbito universitario la presencia de varias
culturas, sin embargo, su tratamiento tuvo un enfoque multicultural, razén por la cual las
universidades consideraron necesario establecer una formacion profesional universitaria en
funcion a las demandas sociales.

En base a lo anterior, en esta etapa, el proceso de formacién de los profesionales universitarios
estuvo caracterizado porque los saberes fueron orientados hacia el sector indigena.

En ese mismo sentido, en lo referente a lo didactico — metodolégico, los contenidos
evidenciaban una u otra informacion referente a la cultura indigena, aunque en muchas
ocasiones se hacian notorios aspectos relacionados con el folklor, en donde se reflejaba
contenidos relacionados a la gastronomia, la danza, la musica, las artesanias, las costumbres y

las tradiciones, sobre todo, de los pueblos originarios, considerados, como saberes ancestrales.
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De ese modo, el proceso de formacion de los profesionales universitarios lleg6 a ser unicultural
o fundamentalista, con un tratamiento desde y hacia lo indigena, de modo de atender sus
demandas, surgidas a partir de la reivindicacion de sus derechos, fundamentalmente, a la
educacion.

En consecuencia, dicho comportamiento condujo a asimilar la interculturalidad como un
sinénimo de indigena (situacion que se mantiene hasta la actualidad). A la vez, su insercion en
la formacion universitaria estaba exclusivamente dirigida a los estudiantes provenientes de esa
cultura. Al respecto, en muchas universidades se reflejaba la interculturalidad a través de
politicas de inclusién educativa o de accién afirmativa, con el fin de atender a los supuestamente
marginados o discriminados a través de la historia.

Por otro lado, el idioma jugd un rol muy importante en esta etapa lo que se evidencié que al
ubicar a docentes provenientes de la cultura indigena que hablaban un idioma ancestral, a mas
del espafiol, se garantizaba una formacion intercultural universitaria efectiva y se podia
establecer una comunicacion con los estudiantes provenientes de esa cultura.

Este proceso solo se convirtié en una traduccion de los contenidos establecidos en idioma
espariol, al idioma ancestral con lo cual no se garantizaba el objetivo propio que persigue la
interculturalidad. Esto vino a identificarse como un sindnimo de bilingtismo, lo cual persiste
aun en la actualidad.

Po otra parte, los curriculos en las universidades se enfocaron a contenidos demasiados
fundamentalistas, que ensefiaban temas desde la vision indigena, lo que quedé evidenciado en
la existencia de universidades convencionales que crearon carreras exclusivamente para los
indigenas y otras que eran interculturales pero que en su esencia eran mas indigenas.

De acuerdo a lo antes referido, en esta etapa no se logrd establecer una verdadera articulacion

con la interculturalidad, méas bien vino a constituirse como un aspecto dirigido hacia los
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indigenas y de hecho en muchas universidades se formaron unidades o departamentos
académicos al interior de la misma institucion para atender estos temas.

En tal sentido, la construccion de los contenidos se hacia desde una sola vision, pero ya no

universal ni eurocéntrica sino indigena, lo que incluso causé en el sector indigena, cierto
resentimiento hacia la cultura occidental (blanco-mestiza).

El resultado de este comportamiento vino a confundir a la interculturalidad, etiquetandola como
sinénimo de indigena o de bilinglismo. Precisamente este fue el elemento distintivo que
caracteriz6 al proceso de formacidn universitaria en esta etapa, evidenciandose que la
construccion de contenidos, a partir de la diversidad cultural fue parcial, porque se concreté mas
en la atencidn de las demandas sociales.

Tercera etapa (2009 hasta la actualidad): Intencionalidad del proceso de formacion de los
profesionales universitarios hacia la diversidad cultural

En esta etapa, las politicas mundiales continuaron con su objetivo de fortalecer la
interculturalidad como resultado de la Segunda Conferencia Mundial sobre Educacion Superior
en el Siglo XXl (UNESCO, Paris, 2009) y la Declaracion sobre Diversidad Cultural e
Interculturalidad en Educacién Superior en América Latina (Belo Horizonte, 2009).

Al respecto, la etapa se caracterizo por el transito de la multiculturalidad a la interculturalidad y
con ello se empieza a dar un giro a la concepcion de esta Ultima, desde su institucionalizacion.
En la etapa, la formacion profesional universitaria inserta a la interculturalidad en sus procesos
formativos, reconociendo la diversidad cultural a través del didlogo de saberes como principio
articulador que puede ser trabajado a través de metodologias educativas, creacion de asignaturas,
cursos, programas, o a través de unidades académicas. En ese sentido, la interculturalidad
adquiere otro rol, al dejar de ser un aspecto aislado, para comenzar a prevalecer en todo el

sistema de educacion superior.
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Lo anterior esta asociado a la generacion de politicas institucionales universitarias que exige la
aplicabilidad de la interculturalidad en cuerpos legales que avalan la existencia, ordenamiento,
funcionamiento juridico y el deber ser de la educacion superior.

Respecto a lo anterior, en el contexto ecuatoriano, dichos documentos legales estan referidos a
la Constitucion de la Republica del Ecuador, las leyes y reglamentos que de ella se derivan, la
Ley Organica de Educacién Superior (LOES), el Reglamento de Régimen Académico y el Plan
Nacional del Buen Vivir. En todos dichos documentos ocupa un lugar especial el tema de la
interculturalidad.

En base a lo anterior, la interculturalidad se encuentra concebida en la norma juridica, como
parte de la politica institucional universitaria, sin embargo, no obstante, a estos esfuerzos, puede
afirmarse que, en el proceso de formacion profesional universitaria, la misma no ha logrado
concretarse con plenitud.

A tono con lo antes sefialado, las instituciones de educacion superior estan conscientes de la

diversidad cultural, pero su mayor dificultad estd en_la aplicabilidad de la interculturalidad en

los procesos de formacion de los profesionales ya que existen deficiencias didacticas y

metodoldgicas para llevar a cabo una interculturalidad efectiva.

Por tanto, en el proceso formativo universitario, el desconocimiento de los aspectos didacticos
y metodoldgicos incide en la formacion de los estudiantes, lo que se manifiesta en el hecho de
que al actuar los mismos en contextos de diversidad cultural, aparecen dificultades que les
imposibilitan trabajar interculturalmente, no obstante, a que la comunidad universitaria y su
contexto se caracteriza por la existencia de diversas culturas.

En sintesis, esta etapa muestra la intencionalidad de articular la interculturalidad en los procesos
formativos universitarios, a través del reconocimiento de la diversidad cultural y la promocion

del dialogo de saberes, pero su aplicabilidad practica aun es deficiente.
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De acuerdo con lo antes sefialado, el analisis historico efectuado, permitié revelar las
siguientes tendencias historicas:

e Desde un proceso formativo universitario que no reconoce a la diversidad cultural, con
el consecuente sesgo a una sola cultura en la formacién de los profesionales
universitarios, hacia una incipiente atencion en dicho proceso, de las necesidades y
demandas culturales.

e Desde una intencionalidad en la formacién de los profesionales universitarios con
respecto a la diversidad cultural, hacia un proceso con un limitado enfoque didactico-

metodoldgico que no logra transformaciones en relacion a la interculturalidad.

1.3. Caracterizacion del estado actual del proceso de formacion de los profesionales
universitarios desde la diversidad cultural y su dinamica, en la carrera de Educacion
Basica de la Universidad Estatal de Bolivar, Guaranda — Ecuador

La Universidad Estatal de Bolivar, fundada el 4 de julio de 1989, se encuentra ubicada en la

ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar, Ecuador y desde su creacion forma profesionales a

través de propuestas académicas vinculadas a la realidad de su contexto local, nacional e

internacional.

La universidad cuenta con cinco Facultades: Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y

Humanisticas, Ciencias Administrativas, Gestibn Empresarial e Informatica, Ciencias

Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente, Ciencias de la Salud y del Ser Humano y

Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas.

La oferta académica vigente de pregrado se concreta en 23 carreras, tanto en la modalidad

presencial como semipresencial, dentro de las cuales se encuentra la Carrera de Educacion

Basica, creada en 1995 y que pertenece a la Facultad de Ciencias de Educacién, Sociales,
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Filosoficas y Humanisticas. Dicha carrera fue seleccionada para la caracterizacion del estado
actual del proceso de formacion de los profesionales universitarios desde la diversidad cultural
y su dindmica, por ser en la misma donde se desempefia como profesor, el autor de la presente
investigacion.
En dicha carrera se efectud un diagndstico, consistente en una encuesta a 229 estudiantes del
octavo ciclo, correspondiente al periodo lectivo 2013 — 2013, a 136 egresados de los afios 2012
y 2013y a 30 graduados del 2013 (ANEXO 1). Ademas, se le aplicd una encuesta a 36 docentes
(ANEXO 2) que laboraron en el ciclo lectivo 2013 — 2013, pertenecientes a la matriz- Guaranda,
Extension Universitaria de San Miguel y Centros de Apoyo de los cantones de Echeandia,
Caluma'y Las Naves.
Como parte del diagnostico se aplicaron entrevistas a profesores que imparten la catedra de
précticas preprofesionales docentes (ANEXO 3) y a directivos de instituciones publicas y
privadas (ANEXO 4).
Los criterios seleccionados fueron los siguientes:

e Concepcion de la interculturalidad.

e Abordaje de la diversidad cultural en la formacién de profesionales.

e Tratamiento didactico - metodoldgico acerca de la interculturalidad.
La carrera de Educacion Basica cuenta de manera mayoritaria con la presencia de una sola
cultura que pertenece al grupo étnico mestizo, aspecto que fue comprobado al aplicar las
encuestas para conocer la autoidentificacion étnica, en donde los estudiantes (82,10%),
egresados (80,15%), graduados (100%) y docentes (100%) son mestizos, cuyo resultado se
justifica por cuanto el 69,6 % de la poblacion bolivarense corresponde a esta cultura. (Censo

2010).
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En cambio, en porcentajes menores, los estudiantes (13,10%) y egresados (18,38%) son
indigenas, seguidos por los montubios, afroecuatorianos, blancos y mulatos.

Dicho diagnostico evidencid una diversidad cultural, en el contexto de dicha carrera.

También se puso de manifiesto que, aunque predomina el grupo mestizo y existe la presencia
minoritaria de otras culturas, especialmente la indigena, constituye preocupacion de la
Universidad y en especial de la Facultad de Ciencias de la Educacién (a la que pertenece la
carrera de Educacion Basica), formar a los estudiantes para su futuro desempefio en contextos
de distintas culturas.

La presencia fisica de las culturas en las aulas universitarias interpela un cambio en el proceso
de formacion profesional, no solo al interior de la Universidad Estatal de Bolivar, sino también
hacia afuera de ella.

Muestra de ello se evidencia en el hecho de que antes de realizar sus practicas, los estudiantes
(56%), egresados (77%) y graduados (80%) tenian conciencia de la diversidad cultural existente
en las instituciones educativas, pero durante su desarrollo, los estudiantes (62%), egresados
(71%) y graduados (53%) en el proceso de sus practicas visibilizaron, la presencia de otras
culturas ademas de la mestiza, en especial de la indigena.

Lo anterior esta dado en que a nivel nacional y segun la tasa de asistencia a la educacién bésica,
correspondiente al afio 2010, el comportamiento por etnicidad es el siguiente 90,2 % en hombres
y el 91,0%, en mujeres, entre la poblacion de nifios, nifias y adolescentes indigenas. (Samaniego,
2013).

Para los que realizaron sus practicas en el area rural y region sierra, se les presentaron ciertas
dificultades pedagogicas frente a los saberes y conocimientos, sobre todo en contenidos y

metodologia, como, por ejemplo, las interferencias linglisticas del idioma kichwa, al espafiol,
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durante el proceso de comunicacion pedagogica, imposibilidad para conocerlos, el
desconocimiento de aspectos relevantes de su cultura, el idioma y expectativas.

Los aspectos referidos anteriormente les impedian preparar su clase, ya que la planificacion
académica respondia a un mismo modelo estandar que no permitia ajustarse a la realidad,
provocando desmotivacion y muchos de los contenidos resultaron ajenos o extrafios a la realidad
de las culturas.

Por otra parte, los textos, guias y demas instrumentos para el trabajo académico se ajustan a los
lineamientos del Ministerio de Educacién y, por ende, los maestros titulares de las instituciones
educativas donde realizaron sus practicas lo tenian todo preparado en funcion a ello, sin reflejar
la puesta en practica de la creatividad de los estudiantes, sino cumplir con lo ya establecido.
Como resultado del diagndstico, los directivos precisaron como dificultades:

e La concepcion de que la interculturalidad pertenece o se refiere a los pueblos y
nacionalidades indigenas es una forma de subestimacion que se viene arrastrando desde
hace mucho tiempo y que todavia hoy no se ha erradicado totalmente.

e No existe todavia, una atencion efectiva ni se ha generado debates sobre ello, se necesita
mayor profundidad académica, investigacion, recursos bibliograficos y demas insumos
para trabajar sobre este tema. Hay un trabajo parcial, que necesita ser global.

e El profesor no tiene un conocimiento suficiente del tema intercultural y / 0 una falta de
sensibilidad de vivencia intercultural. Se puede leer mucho de las culturas, pero solo se
tiene informacion parcial sobre la interculturalidad.

e Los estudiantes son el resultado de sus procesos culturales y con un gran peso educativo

“castrados” de su sensibilidad cultural, es decir, no tienen la posibilidad de asombrarse

40



Dinamica formativa intercultural universitaria

con la diferencia cultural, més bien les incomoda, los mismos vienen con muchos

estereotipos y prejuicios y una discriminacion de tipo racista.
Otra de las dificultades detectadas es la discriminacion hacia los estudiantes de otras culturas,
ya que en el desarrollo de sus préacticas preprofesionales manifestaron afirmativamente (tanto
estudiantes (30%), egresados (29%) y graduados (33%)), algunas manifestaciones
discriminatorias como el racismo, lo econdmico, el color de piel, por ser de otra region, por su
manera de hablar, (maltrato verbal), por su cultura, por ser indigena y por hablar su idioma
ancestral. También se observo discriminacién hacia la identidad, por su aspecto fisico,
vestimenta, ademas se indicd también que hubo maltrato psicoldgico, aislamiento, marginacion,
exclusion, hostigamiento y, sobre todo, falta de respeto y atencién hacia las culturas y muestras
de aislamiento.
Hay discriminacion por vivir en el campo, especialmente en el sector rural, por ser migrantes y
huérfanos.
Estas dificultades estan dadas en que sus profesores no los prepararon para estos contextos. En
cuanto a los contenidos y metodologia que imparten en el desarrollo de la catedra, un 61% toman
a veces en consideracion la diversidad cultural presente en sus estudiantes, mientras el 28% lo
hacen siempre y el 11% nunca lo consideran. Dicho criterio es compartido con los directivos de
las instituciones puablicas, quienes afirman que no hay transferencia de conocimientos a la
comunidad.
Sin embargo, estdn conscientes (81%) de la importancia de incorporar los saberes y
conocimientos de las culturas en la planificacion académica y coordinar acciones en el area

educativa, para propiciar aspectos que demuestren el trabajo de la interculturalidad.
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Se resalta también que los estudiantes (57,67%), egresados (69%) y graduados (57%),
manifestaron no tener dificultades, pero la razon de ello se debi6 a la presencia de una sola
cultura mestiza.

Por otro lado, expresaron no haber tenido intercambio de saberes y conocimientos con los
estudiantes provenientes de otras culturas, como el caso de la indigena, pero no asi con la cultura
mestiza, por cuanto era la mayoritaria.

En ese mismo sentido, los estudiantes (51%), egresados (53%) y graduados (57%), manifestaron
que se mantenia siempre una convivencia respetuosa entre los alumnos, pero de una misma
cultura, como es la mestiza, no sucediendo lo mismo con aquellos pertenecientes a otras
culturas. Al respecto, las encuestas aplicadas a los estudiantes (32%), egresados (43%) y
graduados (33%), expresaron que a veces mantenian respetuosa y en menor porcentaje, nunca.
Otro de los aspectos a sefialar es que el uso y el mantenimiento de las lenguas ancestrales no se
prioriza en su formacion profesional debido a que el idioma espafiol prevalece, constituyéndose
en la Unica herramienta de comunicacion pedagdgica, lo que dificulta establecer procesos de
relacién intercultural cuando se evidencia la presencia de otras culturas como la indigena, de
habla kichwa.

Dicho aspecto fue corroborado ya que apenas el 15,26% de los estudiantes, el 19,12% de los
egresados, el 6,67% de los graduados y el 13,89% de los profesores hablan otro idioma,
desatancandose especialmente el kichwa y el inglés.

Todo lo antes expresado evidencia que el idioma espafiol es predominante en el proceso
formativo de la carrera y a consecuencia de ello, invisibiliza a la lengua Kichwa, sin darle
ninguna importancia académica, siendo una de las dificultades de relacion intercultural al
momento de realizar las practicas preprofesionales docentes, sobre todo, en espacios donde la

cultura indigena es mayoritaria.
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De ese modo, se asume que las lenguas ancestrales constituyen un elemento importante dentro
de la cultura y son parte fundamental de la identidad cultural. Su aprendizaje y desarrollo ayuda
a mejorar la autoestima y, por ende, el rendimiento académico de los estudiantes provenientes
no solo de la diversidad cultural, sino también linguistica, permitiendo asi el didlogo con otras
culturas y por lo tanto un acercamiento al "otro™.

Lo anterior constituye por ende una herramienta fundamental en la construccion de los procesos
de interculturalidad, razén por lo cual las lenguas ancestrales deben tener igual importancia que
el espafiol y el mismo estatus linglistico, ya que de esta manera se podra evitar su desaparicion.
De este modo se evidencia que el tema de la interculturalidad no es solo una cuestion de lo
urbano o rural, sino es un tema que atafie a toda la sociedad en si, por ello no debe destacarse
como sinénimo de ruralidad y tratarlo como territorios de interaprendizaje, donde conviven
diversas culturas.

Al respecto, los resultados obtenidos indican que los estudiantes (59,39%), egresados (66,18%),
graduados (53,33%) y docentes (91,67%), en su gran mayoria, viven en el &rea urbana y en la
region sierra.

De ellos, solamente el 29, 41 % de estudiantes, 27,21% egresados y el 30% de graduados
realizaron sus précticas preprofesionales en el area urbana.

Por otro lado, muy pocos proceden de la region costa: estudiantes (19,21 %), egresados (5,15%),
graduados (33,33%), docentes (2,78%) y en minimos porcentajes de la region oriental
(solamente 0,74% de los estudiantes).

Un aspecto interesante que debe afiadirse es que al salirse del contexto universitario y ubicarlo
en el espacio donde van a realizar los estudiantes las practicas preprofesionales docentes, la
realidad es otra, ya que la cultura mestiza convive mas con la indigena en la provincia Bolivar,

cuya mayoria de su poblacion se ubica en el area rural. No por ello puede decirse que la
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interculturalidad es aplicable a lo rural, aunque es el espacio donde mas se destaca la riqueza
cultural, credndose herramientas para trabajar la interculturalidad.

Cabe sefialarse ademas que los estudiantes (70,59%), los egresados (71%) y los graduados
(70%) el desarrollo de las practicas preprofesionales en el area rural, lo cual fue muy
beneficioso, ya que ellos provienen en su gran mayoria del area urbanay estos espacios permiten
al practicante aprender de las culturas, especialmente en la provincia Bolivar donde como ya se
ha sefialado, existe un mayor numero de poblacion indigena.

Dicha informacion hubo de comprobarse al tomar como referencia la poblacion indigena
nacional. Al respecto se aprecia que, de los 1.018.176 habitantes, 799,605 habitan en el sector
rural y 218,571 pobladores en el area urbana. (Pijal, 2014).

La provincia Bolivar tiene una poblacion de 183.641 habitantes, de los cuales 51.792 viven en
el area urbana y 131.849 en el &rea rural. Del total de la poblacion, el 69,6 % son mestizos, el
25,4 % son indigenas, el 2,7 % son blancos, 1,1% son montubios, el 1,1 % afroecuatorianos y
los otros 0,1% (Censo 2010).

Ahora bien, al aplicar las encuestas y entrevistas respectivas, se evidencié que la
interculturalidad, en su concepcion esta reducida a las costumbres y tradiciones, lo que
constituye una deficiencia, la misma que fue manifestada por estudiantes, egresados, graduados,
docentes y supervisores de las practicas preprofesionales. De igual manera, la carrera Educacion
Basica responde a los intereses educativos de la cultura de los estudiantes (90,83%), de los
egresados (96,32) y de los graduados (100%), pero al preguntarles la razén, dieron a conocer
que al culminar sus estudios podran tener un futuro mejor y desde luego, obtener un trabajo, lo
cual evidencia un interés, mas de tipo laboral.

Al respecto, segun la informacién obtenida, desean ingresar al Magisterio Fiscal ante la gran

demanda requerida actualmente tanto por el Ministerio de Educacion como por Instituciones
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educativas particulares. Esto se relaciona también con los egresados y graduados que persiguen
el mismo objetivo y quienes ya se encuentran laborando: su interés es de mejorar la situacion
econdmica, con un buen estatus laboral y social.

Llama la atencion la opinion de los estudiantes al dar ejemplos de graduados indigenas que
actualmente ocupan importantes dignidades y lo relacionan como una carrera lucrativa.

Otro punto interesante develado en el diagndstico es que los estudiantes tienen conciencia de la
necesidad de trabajar la interculturalidad, sobre todo, al decir que su profesion les permitird
ayudar a su pueblo, a integrarse a la sociedad, a formarse como ciudadanos, a contribuir a
mejorar la educacion, todo ello encaminado a obtener buenos conocimientos que les permitan
mantener viva a su cultura, a fortalecerla y sobre todo, a intercambiar experiencias entre los
demas grupos étnicos y culturas prevalecientes en la educacion.

Ademas, tienen grandes expectativas y vocacion de trabajar con los nifios y jovenes para
contribuir a su formacion y, por ende, aportar al desarrollo de la sociedad.

Sin embargo, debe tomarse en consideracion que los estudiantes (9,17%) y egresados (3,68%),
especialmente indigenas, manifiestan que la carrera no responde a sus intereses porque la
metodologia y los contenidos no se ajustan a la realidad de sus culturas y no se reconoce los
saberes y conocimientos y mucho menos a la interculturalidad.

En opinién de este investigador, segun los resultados obtenidos, la carrera responde a los
intereses de la cultura a la que pertenecen los estudiantes, pero bajo dos puntos de vista: el
primero asociado a la conciencia de la diversidad cultural, por la necesidad urgente de trabajar
la interculturalidad ya que es un tema de interés y esta de moda para transformar la educacion,
pero lo relacionan con las costumbres y tradiciones de las culturas y el segundo, por cuestiones

netamente laborales, de status econémicos y sociales.
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Sin embargo, el criterio minoritario de estudiantes, especialmente indigenas, es que la carrera
no se ajusta a su realidad, ya que los contenidos y metodologia provienen de una sola cultura.
Los estudiantes plantean que durante sus estudios universitarios, si han recibido formacion
profesional en interculturalidad (58%), al igual que los egresados (72%,79) y graduados (76,
67%), lo cual se contradice con el criterio de los docentes de la facultad, ya que afirman haber
sido capacitados en ocasiones (50%), mientras que el resto (41,67%), dicen nunca haber sido
capacitados y en un menor porcentaje (8,33%) contestan afirmativamente, opinién también
compartida por los directivos, los que afiaden que se debe trabajar de manera muy rigurosay en
todo el curriculo universitario.

Respecto a lo anterior, una opinion similar la comparten los supervisores y maestros de las
practicas preprofesionales docentes, al manifestar que la interculturalidad la han trabajado muy
poco y sienten la necesidad de capacitarse en estos temas con el fin de orientar a los estudiantes
y contribuir a un mejor desenvolvimiento de ellos en contextos de diversidad cultural.

De lo antes expresado, se puede deducir segun la opinion de este investigador, que si los
docentes y supervisores encargados de las précticas preprofesionales han recibido muy poca o
ninguna capacitacion y que un considerable porcentaje de estudiantes (41,92), egresados
(27,21%) y graduados (23,33%), no hayan recibido formacion profesional y capacitacion en la
planificacion académica, para contextos de diversidad cultural (estudiantes: 40,17%, egresados:
35% Yy graduados:40%) durante sus estudios universitarios el resto de los encuestados podria
afirmar lo contrario.

También, a través del silabo se pudo comprobar que el 56% manifiestan no haber incorporado
la interculturalidad y que el 44% lo ha hecho, pero que los contenidos e instrumentos utilizados

para su practica no se evidencia una formacion intercultural y como los mismos maestros
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expresan, se ensefia de manera general con temas ligados a las costumbres y tradiciones (94%),
el lenguaje (3%) y otros temas (3%).

En virtud de lo analizado, lo que existe es intencionalidad y conciencia del aprendizaje
intercultural, convirtiéndose en una tarea urgente para los profesores y supervisores de practicas
preprofesionales (encargados de llevar y orientar estos procesos en contextos de diversidad
cultural), una preparacion en estos temas, previo al ejercicio de la profesion.

Por esta razon, tanto los estudiantes, egresados y graduados después de realizar sus practicas
preprofesionales sintieron la necesidad de sugerir contenidos acerca de la diversidad cultural.
En consecuencia, de ello y en base a los criterios seleccionados anteriormente en el desarrollo
del presente diagndstico para la caracterizacion del estado actual del proceso de formacion de
los profesionales universitarios desde la diversidad y su dindmica en la carrera de Educacion
Basica, se resumen las siguientes insuficiencias detectadas:

e Limitaciones epistemoldgicas y praxiologicas en la formacién de los estudiantes por
parte de los profesores, para llevar a cabo el tratamiento de las distintas culturas.

e Escasa formacion académica de estudiantes y profesores acerca de la interculturalidad
al reducirla a las costumbres y tradiciones, a lo folkldrico, artistico y lo relativo al
idioma.

e Limitadas acciones didactico — metodoldgicas por parte de los profesores para articular
los contenidos de la profesion con los contenidos culturales de las distintas culturas, lo
que dificulta un futuro desempefio profesional en contextos diversos.

e Intencionalidad para generar aprendizajes interculturales a través de la incorporacion de
saberes y conocimientos de la diversidad cultural en la formacién de los profesionales

universitarios.
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e Limitada capacitacion de profesores y estudiantes en interculturalidad, para su
correspondiente desempefio en contextos de diversidad cultural.

A criterio de este autor, las insuficiencias detectadas en el proceso de formacion de los
profesionales desde la diversidad cultural, en la carrera de Educacion Basica, permite afirmar
que, en su dindmica, los actuales métodos, procedimientos, estrategias, formas organizativas,
situaciones de ensefianza-aprendizaje, asi como los propios medios didacticos que se emplean,
no propician un reconocimiento de la diversidad cultural y no se evidencia la interculturalidad
en los mismos.
El andlisis revelado configura el marco contextual en el que se desarrolla la actual dinamica del
proceso de formacion de los profesionales desde la diversidad cultural en la cual no se evidencia
el reconocimiento de las distintas culturas y el desarrollo de la interculturalidad, todo lo cual
revela la urgente necesidad de transformar dicha dindmica, para el desempefio del futuro

profesional en contextos de diversidad cultural.
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Conclusiones del capitulo

Existen insuficiencias en relacionar la interculturalidad durante los procesos formativos
universitarios lo que limita la diversidad de cosmovisiones y referencias de otras
culturas, existiendo un desconocimiento del rol de las universidades frente a la
diversidad cultural, a la promocion del didlogo y desarrollo de los saberes de las distintas
culturas.

No obstante, a los esfuerzos académicos en la formacidn de profesionales universitarios,
establecidos especialmente en la norma juridica, como parte de una politica nacional e
internacional, la interculturalidad no logra concretarse con plenitud.

El analisis historico — tendencial revelé que la formacion de los profesionales
universitarios desde la diversidad cultural, estuvo en una primera etapa marcada por una
sola cultura en la que no se consideraban las visiones de las distintas culturas; en el
transito a la segunda etapa se evidencia una atencion parcial, con énfasis hacia la cultura
indigena como resultado de sus demandas sociales y en la tercera etapa se concibe a la
interculturalidad como articuladora de la diversidad cultural a través del didlogo de
saberes y se logra institucionalizarlo pero no llega a concretarse a plenitud en los
procesos formativos, evidenciandose una intencionalidad juridica.

La caracterizacion del proceso de formacion de los profesionales universitarios desde la
diversidad cultural y su dindmica en la carrera Educacion Basica, de la Universidad
Estatal de Bolivar, Guaranda, Ecuador, revel6 limitaciones epistemoldgicas y
praxiologicas y didactico- metodoldgicas en el tratamiento e interpretacion de las

diversas culturas, por parte de profesores y estudiantes, asi como una concepcion
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limitada acerca de la interculturalidad al reducirla a las costumbres y tradiciones, a lo

folkldrico, artistico y lo relativo al idioma.

CAPITULO II

CONSTRUCCION TEORICO-PRACTICA DE LA
DINAMICA FORMATIVA INTERCULTURAL
UNIVERSITARIA

Introduccion

El presente capitulo comprende la construccion tedrico-practica de la investigacion
correspondiente al modelo de la dinamica formativa intercultural universitaria, asi como la
estrategia formativa para la dinamica de dicho proceso.

En el capitulo se precisan las relaciones esenciales y la regularidad que emerge del modelo,
explicandose el método del dialogo articulativo intercultural, el cual permite la articulacién entre
el modelo teorico y la estrategia formativa, la que esta constituida por un conjunto de acciones
que permiten instrumentar en el proceso de formacion de los profesionales, la dindmica

propuesta.

2.1 Fundamentacion del modelo de la dinAmica formativa intercultural universitaria

El modelo de la dindamica formativa intercultural universitaria esta referido especificamente a la
formacién de los profesionales universitarios, también conocido como proceso de pregrado.
Dicho modelo asume como orientacion epistemoldgica en la construccion tedrica, la teoria

holistico - configuracional, a partir de revelar el comportamiento del proceso que se modela
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desde el reconocimiento de sus configuraciones y dimensiones que lo caracterizan, como
expresion del sistema de relaciones que se establecen entre las mismas (Fuentes y col., 2011).
Para la elaboracion del modelo se tomaron en calidad de fundamentos teoéricos los siguientes:
Desdelos presupuestos epistemoldgicos, se asume de Caceres (2010), lo referido a la
pedagogia intercultural, a partir del reconocimiento del saber enfocado hacia el aprendiz y no
a la ensefianza. De dicho autor también se considera lo mencionado al didlogo intercultural,
como instrumento para compartir experiencias y saberes, convocando a otras pedagogias a
dialogar en condiciones armdnicas y equitativas.

En ese mismo sentido se asumen también los presupuestos de autores como Machaca y
Zambrano (2012) asi como Prado (2012), al expresar que los contenidos en la interculturalidad
no son una repeticién sino una actividad fundamentalmente metodoldgica porque cada cultura
utiliza sus propias metodologias, construyendo socialmente sus diferentes objetivos
pedagdgicos y sus respectivos criterios de organizacion del aprendizaje.

Desde los presupuestos didactico-pedagogicos se asume de Fuentes y col. (2011), lo referido
a categorias del proceso de formacién, tales como: la apropiacion, la sistematizacion y la
interpretacion.

De este modo, la apropiacion es un proceso dindmico en el que los sujetos, inmersos en la
diversidad cultural, de manera intencional y sistematica desarrollan y transforman su cultura en
relacion directa con el contexto de actuacion profesional en el que se desenvuelven, lo cual
significa que a la vez que se apropian de la misma, la enriquecen a partir de las diversas
situaciones profesionales a las que se van "enfrentando" en la practica.

Por otro lado, la sistematizacidn constituye una categoria esencial en el proceso de formacion
de los profesionales, ya que la misma le imprime a dicho proceso su caracter de continuidad y

consecucion a niveles superiores en la construccion por el sujeto, del contenido sociocultural y
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en el que, a partir de la apropiacién por este de la cultura, se significan factores y criterios que
propician la reestructuracion epistemoldgica de ese contenido y con ello su sistematizacion.

En concordancia con lo anterior, la sistematizacion, en el proceso de formacion intercultural,
permite crear las bases, para que los sujetos interpreten e interioricen la misma con un
significado y un sentido en sus relaciones personales y profesionales, en condiciones
culturalmente diversas.

Por otra parte, la interpretaciones concebida como aquel proceso que permite la reconstruccién
del significado del objeto de la cultura desde la mirada del sujeto, lo que conlleva a que se
configure en el mismo, un sentido diferente y cualitativamente superior del contenido, lo cual
se propicia a través del enfrentamiento paulatino y regulado de este a situaciones formativas
contextualizadas, en las que en condiciones de diversidad cultural van revelando gradualmente
nuevos niveles de riqueza y multilateralidad de dicho contenido, en tanto en el propio individuo
se van desarrollando sus potencialidades.

Del autor Freire (2008), se asumen los presupuestos del mismo en relacion a que la educacion
tiene una esencia predominante de dialogicidad donde nadie ensefia a nadie, sino que todos
aprenden de todos. De ese modo, las ideas de los sujetos constituyen una perspectiva epistémica
que tiene valor en si misma, lo que se convierte en la base para el despliegue de sus
potencialidades cognitivas.

Desde los presupuestos socioldgicos, se asume, de los autores Restrepo (2014) y Asprilla
(2011), lo referido a considerar la interculturalidad como relacion e interaccion no solo entre
culturas, grupos o personas, sino también entre légicas, formas y maneras de producir
conocimientos.

Desde los presupuestos antropolégicos se asume de autores como Salazar y Guerrero (2011),

la consideracion de la interculturalidad como un proceso de interaccion y de intercambio
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fecundo de saberes entre diversas culturas como potenciacion de la cultura acumulada. En ese
proceso interviene el dialogo de saberes como aspecto fundamental en la formacién
intercultural.

Para esta investigacion, se estd entendiendo la interculturalidad como aquel proceso de
interaccion comunicativa de saberes y modos de aprendizaje entre sujetos de diversas culturas
en condiciones armonicas y equitativas, como resultado de lo cual propicie un aprender en
convivencia. (Andrade, 2015).

Desde los presupuestos psicoldgicos se asume a Vigostky (1987), a partir de reconocer que el
contexto sociocultural se convierte en un dinamizador de los procesos formativos y
particularmente en aquellos inmersos en la diversidad cultural se produce una dindmica
sociocultural caracterizada por la participacion de sujetos de diversas culturas y contextos,
produciéndose una influencia mutua entre todos ellos; desde esta perspectiva se asume la
importancia de la interaccion social y de la comunicacion entre individuos como un espacio de
crecimiento individual y social de los mismos, tanto en el plano profesional como personal.

De Ausubel (1991), se asume lo referido al aprendizaje de los estudiantes con relacion a la
interculturalidad con un significado y sentido de transformacion, todo lo cual depende de los
conocimientos previos que estos poseen respecto a la misma, que les permitan vincularlos con
los nuevos, a lo que se le afiade la consideracion de los aspectos relevantes que les aporta su

contexto de actuacién profesional.

2.2 Modelo de la dindmica formativa intercultural universitaria

El modelo de la dindmica formativa intercultural universitaria, interpretado desde el enfoque

cientifico holistico configuracional, esta constituido por dos dimensiones: la de significatividad

de lo intercultural y la de transformacion intercultural, como cualidades distintivas del proceso

53



Jorge Andrade Santamaria

que se modela, las que son expresion de las relaciones fundamentales que se establecen entre

configuraciones de la misma naturaleza, como rasgos esenciales que tipifican esa dindmica.

Dimensién de significatividad de lo intercultural

La misma parte de considerar la configuracion sistematizacion formativadel empoderamiento
intercultural, como un proceso continuo y secuencial tendiente a ir propiciando en los sujetos
la condicion de poseedor de una formacion profesional en vinculo estrecho con lo intercultural,
al lograr el desarrollo progresivo, sucesivo y permanente de intereses, sensibilidades,
capacidades, actitudes favorables y productivas con relacion a la diversidad cultural, asi como
la potenciacion de elementos cognitivos, afectivos y valorativos acerca de estas y su
interrelacion con su profesion. Todo ello constituye la esencia formativa totalizadora de lo que
se aspira a desarrollar en dichos sujetos en el proceso de la dindmica formativa intercultural
universitaria.

Dicha sistematizacion se realizara desde la propia esencia de las disciplinas que integran la
formacion del profesional mediante el vinculo entre los contenidos de la diversidad cultural y
los de la profesion, movilizando ademas en el estudiante, la capacidad de interrelacién cultural,
la cual va desarrollando a partir de diferentes niveles de complejidad donde intervienen
elementos cognitivos, afectivos y valorativos provenientes de las culturas diversas.

La sistematizacién formativa como proceso, presupone, por tanto, una incesante, consciente,
permanente, paulatina, secuencial y dinamica construccion y recreacion de los contenidos
profesionales desde la interaccion con aquellos de las culturas diversas, constituyéndose en el
eje dinamizador del proceso formativo intercultural universitario, al potenciar una actitud
favorable hacia la diversidad cultural, en los distintos sujetos (estudiantes, profesores y otros

participantes).
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De ese modo, la sistematizacion formativa del empoderamiento intercultural, en la formacion
de los profesionales, se constituye en un proceso en donde los sujetos que intervienen en el
mismo mejoran sus capacidades, confianza, autoestima y valoracién personal a partir de su
propia cultura, para relacionarse de manera equitativa, arménica y valorativa con otros
pertenecientes a las distintas culturas y de esa manera promover transformaciones a las
situaciones propias de la profesion, en vinculo con la diversidad cultural.

Dicha configuracidn se encuentra en relacion dialéctica con el reconocimiento de la identidad
cultural, la que es entendida como aquel proceso que expresa la pertenencia de un individuo a
un grupo social que tiene un origen comun y proyectos conjuntos. Representa la identificacion
que tiene cada individuo con su propia cultura, lo que trae implicito la reflexion, visibilidad,
fortalecimiento y el robustecimiento de la misma, todo lo cual constituye la garantia para la
construccion y desarrollo de su libertad de eleccion y adscripcion identitaria.

De este modo, el reconocimiento de la identidad cultural es expresion de lo que distingue
culturalmente a cada individuo de los demas, convirtiéndose en la esencia que lo identifica y
que se manifiesta en su propia forma de vida, practicas vitales, lenguaje, cosmovision
(concepcion del mundo), costumbres, tradiciones y otros aspectos desarrollados al interior de su
cultura lo que determina al sujeto como perteneciente a la misma.

En el proceso de formacién intercultural, las potencialidades acumuladas por los sujetos, desde
su propia cultura, no tendrian sentido si se mantuvieran aisladas o fragmentadas, por lo que
habria la necesidad de una socializacion de distintas culturas asi como la interrelacion con el
resto de los sujetos provenientes de la diversidad cultural, todo lo cual permite llegar a un
enriquecimiento entre los mismos donde la comunicacién, desempefia un rol esencial en dicho
proceso, creando las bases para la interpretacion de las situaciones profesionales con enfoque

intercultural.
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Por consiguiente, los sujetos pertenecientes a distintas culturas al interrelacionarse trasmiten su
cultura, la comparten, exponen sus experiencias comunes y por ende crean convergencias y
vinculos durante el proceso formativo transitando de esa manera hacia la interculturalidad como
una cualidad esencial para su futuro desemperio profesional.

A su vez dicha configuracion se relaciona con la sensibilidad hacia la diversidad cultural,
entendiéndose esta Ultima como el proceso mediante el cual coexisten varias culturas presentes
0 ausentes en un contexto determinado, lo cual constituye un hecho real, existente y objetivo,
que implica su reconocimiento en el proceso formativo permitiendo potenciar la riqueza y
referentes culturales que las mismas poseen.

De ese modo, la sensibilidad hacia la diversidad cultural es un proceso que permite el
autodesarrollo personal en relacion a lo diverso, dado que los sujetos al sensibilizarse con las
distintas culturas, asumen un cambio de actitud, valoracién y respeto hacia los otros como
portadores de referentes acerca de su cultura, concibiéndola como una oportunidad esencial para
interrelacionarse y aprender desde las diferentes perspectivas que giran en torno a una
determinada situacion propia de la profesion, transitando de esa manera a un proceso formativo
intercultural.

En virtud de lo expresado, cada sujeto comienza a desarrollar una capacidad consciente y
respetuosa hacia el mundo que le rodea signado por la variedad de culturas, lo cual le permite
actuar responsablemente, apreciar sus cualidades de modo que pueda convivir con otras
realidades y maneras diferentes de aprender desde lo diverso, lo que contribuye a una formacion
profesional integral al mismo tiempo que se desarrolla como ser humano.

En consecuencia, la sensibilidad hacia la diversidad cultural es expresién en el individuo, de sus
sentimientos, motivaciones, necesidades, deseos e intereses, todo lo cual le permite ser flexible,

respetuoso, empatico, consciente y abierto a otras posibilidades de aprender desde lo diverso ya

56



Dinamica formativa intercultural universitaria

que una excelente formacién profesional debe de ir aparejada con conductas y comportamientos
adecuados ante la convivencia con culturas diferentes en contextos de actuacion profesional.
De ese modo, entre el reconocimiento de la identidad cultural y la sensibilidad hacia la
diversidad cultural se establece una relacién dialéctica ya que en un momento las mismas se
presuponen y en otro se contradicen.

Las mismas se presuponen ya que el reconocerse cada individuo como parte de su cultura
conlleva a una mejor valoracién de si mismo, propicidndose que este sea capaz de valorar
culturas diversas desde la interpretacion de lo que las mismas le pueden aportar a la suya con lo
que se inicia un proceso de identificacion con las particularidades de dichas culturas lo que
potencia las condiciones armonicas para su mutuo desarrollo.

Ambas configuraciones se niegan ya que el estudiante al no reconocer su propia cultura y poseer
una insuficiente valoracién de la misma, trae aparejado la posibilidad de ser atraido por las
demas culturas, las que ejercen una influencia en la cultura propia del mismo, llegando a negar
esta ultima con lo que estaria perdiendo su identidad cultural. Esta relacion dialéctica se va
repitiendo sucesivamente en el proceso formativo, siempre comenzando en un nivel
cualitativamente superior.

Ambas configuraciones se sintetizan en la apropiaciéon formativa intercultural, tomando en
cuenta que lo intercultural es reconocido desde esta investigacion como un proceso de
interconexién comunicativa entre sujetos de diversas culturas, mediante el cual se desarrollan
relaciones de convivencia entre los mismos.

En ese sentido, la apropiacion formativa intercultural constituyeun proceso dindmico y
consciente donde el estudiante, de forma activa, en intima relacion con los demas participantes

en el proceso y a partir de un intercambio de ideas, experiencias y vivencias entre estos,
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internaliza todo lo relativo a la interculturalidad, de acuerdo con sus propios intereses,
experiencias y motivaciones.

En el proceso de apropiacion intervienen los conocimientos previos, afectos, conflictos
cognitivos, desarrollo intelectual, motivos e intereses, asi como las particularidades propias de
cada estudiante en funcion de su realidad y referentes culturales.

Por consiguiente, el estudiante, al formarse desde lo intercultural significa que le esta
atribuyendo un significado a su profesion, lo que cobra un sentido para su futuro desempefio
profesional en contextos de diversidad cultural.

En el proceso de apropiacién formativa intercultural, cuando el estudiante interioriza la
interculturalidad, estd reconociendo la posibilidad de aprovechar la riqueza cultural que le
ofrecen las otras culturas para enriquecer la propia, todo esto a partir de un continuo intercambio
mutuo, de comunicacion e interrelaciones que establece con otros estudiantes u otros sujetos
participantes en el proceso formativo.

En base a lo anterior, el proceso de apropiacion permite potenciar en el estudiante el progresivo
desarrollo de capacidades para enfrentar y solucionar situaciones propias de la profesion en
contextos de diversidad cultural, todo esto a partir del didlogo que establece con estudiantes de
otras culturas, lo cual contribuye a favorecer el desarrollo de la capacidad transformadora del
estudiante y su propia condicién humana, ya que se trata de formarlo como un sujeto capaz de
convivir e interrelacionarse con la diversidad cultural para un futuro desempefio en contextos
propios de su actuacion profesional.

Asu vez, las configuraciones: apropiacion formativa intercultural y la sistematizacion formativa
del empoderamiento intercultural se presuponen y niegan a la vez. Lo primero ocurre ya que la
apropiacion formativa intercultural propicia que los estudiantes hagan suyo todo lo que significa

la misma con vistas a su desarrollo personal y profesional, a partir de lo que su cultura puede
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aportarle a las otras, a la vez que estas ultimas contribuyen al enriquecimiento de la suya en un
proceso que va alcanzando niveles cualitativamente superiores en la capacidad transformadora
del estudiante y, por ende, en el perfeccionamiento de su condicion humana.

Por su parte, una limitada apropiacion formativa de la interculturalidad, atenta contra el
empoderamiento intercultural, lo que se expresa en una tolerancia de una cultura hacia la otra,
pero sin lograrse una interrelacion entre las mismas, con lo cual no se favorece la transformacion
en los estudiantes respecto a la convivencia con las diversas culturas.

De la relacién de dichas configuraciones emerge la dimension de significatividad de lo
intercultural (Fig.2.1) entendida como la cualidad que adquiere la dinamica formativa
intercultural universitaria de propiciar que la interculturalidad adquiera un significado y un
sentido en los sujetos que participan en la misma desde el reconocimiento de la diversidad
cultural por lo que crea las bases para la movilizacion de conductas, comportamientos favorables
con relaciéon a la interculturalidad, asi como la adopcion de posturas transformadoras en
contextos diversos de actuacion.

De este modo, la significatividad de lo intercultural expresa el significado que adquiere esta
Gltima para los sujetos que intervienen en procesos formativos caracterizados por la presencia
de diversas culturas, en donde que se comparten, aceptan e interactlian en relacion armonica,
conocimientos, experiencias, valores y valoraciones que las mismas aportan, todo ello en un
clima de respeto a la diferencia, en el descubrimiento de las posibilidades que le ofrece la
diversidad cultural, lo que conlleva a cambios de actitudes en los mismos, al valorar a la
interculturalidad como una oportunidad para aprender de los demas.

En el proceso formativo intercultural, al considerar las experiencias previas de los estudiantes y

articularlas con lo nuevo mediante el didlogo afloran, contenidos relevantes que les aportan de
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manera significativa a su profesion, sobre todo al mostrarse aspectos que no fueron

APROPIACION

implicitamente planteados y que se enriquecen a través de la interculturalidad.
FORMATIVA
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Fig.2.1 Dimension de significatividad de lo intercultural

La sistematizaciéon formativa del empoderamiento intercultural interviene en otro movimiento
del proceso al relacionarse dialécticamente con la interpretacion de situaciones de diversidad
cultural, la cual constituye una configuracion que puede ser entendida como el proceso l6gico
del pensamiento, resultado de la relacidn entre conceptos, juicios y razonamientos respecto a la
diversidad cultural, que comprende la valoracion critica que realiza cada sujeto, desde la
profesion.

En ese sentido, mediante dicho proceso, el estudiante es capaz de comprender, explicar, emitir
juicios, valoraciones acerca de las distintas situaciones profesionales presentadas por su profesor

las que tienen en cuenta los diversos contextos culturales, a los que se ha de enfrentar.
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En consecuencia, la interpretacion de situaciones de diversidad cultural se propicia cuando el
estudiante se enfrenta de manera progresiva y regulada a distintas situaciones de diversidad
cultural y en la que tiene que buscar sus respuestas a las mismas.

En dicha interpretacidn se ponen en juego los conocimientos previos que posee el estudiante,
asi como sus intereses y motivaciones, del mismo modo que ocurren en este, procesos
metacognitivos que le indican las ayudas que necesita tanto de su profesor como de otros
estudiantes o comparfieros del grupo para poder enfrentar y solucionar las distintas situaciones
profesionales que se le han presentado.

En la interpretacion de situaciones de diversidad cultural se establecen interrelaciones:
estudiante - estudiante, profesor — estudiante, estudiante/profesor- comunidad,
estudiante/profesor - otros sujetos, estudiante-contenidos (los propios de la profesion y los
contenidos culturales).Todo esto se favorece en el proceso formativo a partir del empleo de
variados medios didacticos tales como: libros electrénicos e impresos, videos, pancartas,
materiales del entorno natural, asi como testimonios orales de los sabios, el contacto con la
naturaleza y el establecimiento de la comunidad de di&logo.

En consecuencia, los testimonios orales de los sabios representan aquellas actividades en las que

se invitan a personas de trayectoria y de gran conocimiento sobre determinados temas que atafie
a la cultura a la que pertenece y son reconocidos por su sabiduria por los miembros de una
cultura, que generalmente son los de mayor edad (ancianos).

Por otro lado, la comunidad de didlogo es un ambiente intercultural en donde tiene lugar el

encuentro y unidad de los diversos en condiciones equitativas, en la que se discuten
determinados temas utilizando como via de comunicacion el didlogo articulativo intercultural.

La misma que no solo puede ser entendida como un espacio fisico (infraestructura) como se le
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concibe de manera convencional al aula, sino que también comprende la naturaleza, el mundo
y la vida misma como espacios comunes en las que se generan los aprendizajes.

En ese sentido, en el proceso formativo intercultural universitario, en el enfrentamiento a una
determinada situacion de diversidad cultural, el estudiante puede participar en discusiones,
socializar, presentar y desde luego compartir sus experiencias. De igual manera también puede
cuestionar, opinar e intercambiar aspectos de su aprendizaje en un ambiente de horizontalidad
e igualdad donde prevalezca el respeto y la armonia que ha de identificar a un proceso de
interculturalidad.

En consecuencia, el estudiante se caracteriza por ser un constante investigador que a través de
las situaciones de diversidad cultural que se le presentan, puedan contribuir a su autoformacion,
aportandole a su futuro desempefio profesional.

Por otro lado, dicha configuracion se relaciona dialécticamente con la construccion
intercultural consensuada, entendida esta Ultima como un acuerdo resultante del anélisis,
debate y discusion entre estudiantes y demas sujetos participantes en el proceso formativo, en
relacion a los contenidos de la profesion.

De ese modo, la construccion intercultural consensuada, es el proceso mediante el cual se
construyen los contenidos de la profesion en contextos propios de la misma, lo que toma como

base el dialogo entre los estudiantes, tendiente a generar puentes culturales los que son

entendidos como aquellos caminos que provocan el encuentro humano de distintas culturas.

Consecuentemente, los puentes culturales han de permitir el transito hacia otras posibilidades
culturales de aprender, generando como resultado una construccion intercultural consensuada,
a través del intercambio de experiencias suscitadas por el dialogo como via que permite esa

construccion. Los mismos se caracterizan por aceptaciones de criterios, puntos de vista,
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opiniones, testimonios orales, experiencias y vivencias propias de la diversidad cultural en la
que se determina un acuerdo cultural entre los sujetos.

Por consiguiente, el didlogo constituye la via esencial que propicia la interaccion para construir
de manera consensuada aprendizajes a partir de los contenidos de la profesion y los contenidos
culturales propios de los sujetos provenientes de las diversas culturas en el proceso formativo.
Lo anterior, es el reflejo del enriquecimiento mutuo construido en el proceso formativo desde
diversas perspectivas culturales, que parte del reconocimiento de la diversidad cultural, del
dialogo y que se concreta en la interculturalidad.

En ese sentido, entre la interpretacion de situaciones de diversidad cultural y la construccion
intercultural consensuada se establece una relacion dialéctica lo que significa que en ocasiones
dichas configuraciones se presuponen y en otras se niegan.

Las mismas se presuponen ya que a partir de los juicios, valoraciones, criterios, que va
estableciendo el estudiante respecto a las distintas situaciones con las que se enfrenta, en
contextos de diversidad cultural, se van creando las bases para llegar a la construccion de los
contenidos profesionales a partir de lograrse acuerdos entre sujetos provenientes de distintas
culturas propiciandose un tramado de relaciones entre los mismos desde las aportaciones de
cada uno.

Ambas configuraciones se niegan ya que al no establecerse una adecuada valoracion de las
diferentes situaciones profesionales que emanan de los diversos contextos, no se propiciaria una
interrelacion efectiva entre sujetos de diversas culturas, por no lograrse acuerdos entre los
mismos, lo que atenta contra la construccidon de los contenidos profesionales a partir del
consenso necesario que favorezca un enriquecimiento de estos Gltimos.

Al respecto, ambas configuraciones se sintetizan en la practica formativa intercultural en

contexto, la que es entendida como la actividad de los estudiantes en contexto, que se manifiesta
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en las capacidades adquiridas por los mismos en lo referido al saber, el hacer, el ser 'y convivir
para solucionar situaciones de la profesion.

En ese sentido, la practica formativa intercultural en contexto es aquel proceso en la que los
estudiantes tendran la posibilidad de desempefiarse en contextos especificos de actuacion
profesional ante situaciones de diversidad cultural, para lo cual los mismos desarrollaran todas
sus capacidades que han venido adquiriendo y las pondran en ejecucion en la solucién de
situaciones cada vez de mayor complejidad relacionadas con su realidad cultural todo lo cual es

expresion de las competencias profesionales interculturales desarrolladas por los mismos.

Las competencias profesionales interculturales son entendidas, a los efectos de esta
investigacion, como aquellas capacidades desarrolladas en el estudiante, como expresién del
saber, el hacer, el sery el convivir con relacién a la interculturalidad.

El saber en interculturalidad se expresa en aquellos conocimientos acumulados por las diversas
culturas a través de sus practicas vitales, cosmovisiones, del lenguaje y en general de las distintas
formas de vida propia de las culturas.

El hacer, puede ser interpretado como aquellas destrezas y habilidades que se expresan en
reconocer, comunicar y valorar en contextos de diversidad cultural.

El serse expresa en las actitudes y comportamientos en relacion a lo diverso: respeto, armonia,
solidaridad y empatia.

El convivir se manifiesta en las distintas formas de actuar ante lo diverso.

De este modo, la préctica formativa intercultural permite que el estudiante aplique lo relativo a
la interculturalidad en contextos culturales diversos y desarrolle de manera creativa las
posibilidades de aprendizaje mutuo a través de la potenciacion de los referentes culturales

presentes en relacion con los contenidos propios de la profesidon, al solucionar las distintas
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situaciones que pueden emerger, lo cual significa poner en desarrollo todo lo aprendido ante
aspectos nuevos, a partir de las vivencias y experiencias que de su practica se vayan generando.
Estas vivencias e intercambios de experiencias interculturales lo ayudaran a profundizar en los
contenidos de la profesion y a contribuir a la transformaciéon social en un nivel cualitativamente
superior, abriendo posibilidades de aprendizaje desde las perspectivas culturales diversas y
presentes en contextos formativos, lo cual lo conducird a un mejor desempefio en contextos de
diversidad cultural.

Por consiguiente, el estudiante durante su practica formativa intercultural va adquiriendo un rol
mas dinamico ya que se interrelaciona con otros sujetos de aprendizaje muy distintos y en
contextos diferentes lo que le permite ir interrelacionandose a través del didlogo y con el
correspondiente intercambio de ideas, criterios, opiniones, testimonios orales y poniendo en
juego su rol ante situaciones de diversidad cultural, lo cual permite una continua interiorizacion
intercultural.

Por su parte, entre la préactica formativa intercultural en contexto y la sistematizacion formativa
del empoderamiento intercultural, se establece una relacion dialéctica donde ambas
configuraciones se presuponen ya que en el proceso de formacion, cuando el estudiante
interioriza todo lo relativo a la interculturalidad, al asumir esta como una forma de actuar tanto
en lo personal como en lo profesional, se estaria favoreciendo un salto cualitativo en su
condicién humana y por ende se propiciaria el logro de una practica transformadora del mismo
desde la perspectiva de lo intercultural.

Dichas configuraciones se niegan, a partir de que, al no concretarse en la préactica formativa en
contexto de diversidad cultural, las interrelaciones necesarias que deben propiciarse para que se

produzca la interculturalidad, esta Ultima se queda a un nivel de intencionalidad, pero no logra
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favorecer transformaciones en los sujetos tendientes al desarrollo de capacidades en los mismos
como expresion de las competencias interculturales.

A su vez, la practica formativa intercultural en contexto se favorece desde una apropiacién
formativa intercultural como expresion de la interiorizacidn de esta Ultima, lo que se manifiesta
en los comportamientos, valores y valoraciones de los estudiantes respecto a la posibilidad de
convivir con diversas culturas y por su parte, al no lograrse desde el proceso formativo el
desarrollo en estos de aspectos actitudinales frente a lo diverso, atenta contra su calidad de vida
y por ende a su futuro desempefio profesional.

De la relacion de dichas configuraciones emerge la dimensién de transformacién
intercultural (Fig.2.2.2).
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Fig.2.2.2. Dimension de transformacion intercultural

Dicha dimension expresa la cualidad de la dindmica formativa intercultural universitaria de
favorecer cambios con relacion a la interculturalidad en los sujetos que participan en dicho
proceso, con lo que a la vez se esta transformando este ultimo.

Lo anterior se establece, ya que los sujetos encuentran en la interculturalidad una oportunidad

de enriquecimiento y aprendizaje mutuo que les conlleva a descubrir otras posibilidades de
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aprender en convivencia, a través de la resolucion de situaciones de diversidad cultural, de la
construccion intercultural consensuada y de su correspondiente practica formativa.
La transformacion intercultural como cualidad, da cuenta que la interculturalidad tiene que ser

asumida de manera integral, no de forma fragmentada, a partir de ciertas informaciones de las

culturas respecto a los contenidos de la profesion. Esto significa que la misma debe ser resultado
de una relacién pensada y reflexiva a partir del didlogo con los contenidos de las culturas y el
transito a un intercambio de experiencias y vivencias en donde el aprendizaje sea mutuo y de
manera horizontal.

En ese sentido, los contenidos profesionales tienen que contextualizarse a la realidad de las
culturas, no para obtener solamente informacion sobre ellas e incluirlas de manera yuxtapuesta,
sino que debe considerar aquellos que existen en la diversidad cultural, denominados como

aprendizajes Vivos.

Los aprendizajes vivos, son aquellos testimonios orales que ofrecen las diversas culturas, los
que perduran de generacidn en generacion. De ese modo, cuando el estudiante desarrolle sus
practicas formativas interculturales de manera autonoma, podra evidenciar dichos testimonios,
en contextos de distintas culturas.

En concordancia con lo anterior, el estudiante reconocera en la diversidad cultural, una
oportunidad para aprender y ensefiar entre todos de manera equitativa, lo que significard una
transformacion intercultural en los mismos.

De tal manera, la interculturalidad ha de convertirse en el punto de partida hacia otras
posibilidades de aprendizaje, ya que los sujetos de distintas culturas poseen una forma particular
de aprender y permiten compartir experiencias propias de su convivencia, en interrelacion con

las demaés existentes en la sociedad.
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De la relacion de ambas dimensiones emerge el modelo de la dindmica formativa intercultural

universitaria (fig.2.2.3)

APROPIACION

FORMATIVA
INTERCULTURAL
DIMENSION /
DE
SIGNIFICATIVIDAD RECONOCIMIENTO DE SENSIBILIDAD
DELO LA IDENTIDAD N
INTERCULTURAL CULTURAL » HACIA LA DIVERSIDAD
'y \ /
SISTEMATIZACION
FORMATIVA DEL
EMPODERAMIENTO
INTERCULTURAL
v N
) INTERPRETACION CONSTRUCCION
DIMENSION DE SITUACIONES » INTERCULTURAL
DE ) DE DIVERSIDAD CONSENSUADA
TRANSFORMACION CULTURAL
INTERCULTURAL
PRACTICA
FORMATIVA
INTERCULTURAL
EN CONTEXTO

Fig.2.2.3. Modelo de la dinamica formativa intercultural universitaria

En base al analisis realizado, este autor esta entendiendo la dindmica formativa intercultural
universitaria como aquel proceso intencional mediante el cual se potencia el desarrollo

individual y social de los sujetos que participan en el proceso formativo, con enfoque de lo
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diverso, a partir de las diferentes situaciones profesionales en contextos de marcada diversidad

cultural a las que se han de enfrentar los mismos.
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La modelacién desarrollada permitid establecer el siguiente sistema de relaciones:
e La relacion de la significatividad de la interculturalidad desde la apropiacion y el
empoderamiento formativo intercultural.
e La relacion de la transformacion en interculturalidad desde el empoderamiento y la
practica formativa intercultural.
La regularidad esencial se expresa en que la sistematizacion formativa del empoderamiento
intercultural es el ndcleo de la dinamica formativa intercultural universitaria, que propicia
alcanzar la préactica formativa intercultural en contexto, tendiente a lograr transformaciones en
el desempefio del futuro profesional ante la diversidad cultural.
La configuracion sistematizacion formativa del empoderamiento intercultural, se constituye en
el eje dinamizador del proceso formativo intercultural universitario, ya que la misma interviene
en las dos dimensiones del modelo: la de significatividad de lo intercultural y la de
transformacion intercultural, constituyéndose en la sintesis didactica de la relacion entre ambas
dimensiones.
Para viabilizar la dindmica planteada, ademas de los métodos de la didactica como: el de
elaboracion conjunta, el de trabajo independiente y los métodos problémicos, se propone en la

presente investigacion el método del dialogo articulativo intercultural.

2.3 Método del dialogo articulativo intercultural

La propuesta del método se fundamenta en que la comunicacion entre sujetos de diversas
culturas que se interrelacionan durante el proceso formativo es base esencial para el logro de la
interculturalidad.

Dicho metodo expresa el orden, la logica para guiar y conducir la dinamica formativa
intercultural universitaria.
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El método del didlogo articulativo intercultural, se caracteriza por los siguientes rasgos
esenciales:
e Formativo, por cuanto involucra a los profesores, estudiantes y otros sujetos,
convirtiéndolo en un proceso interactivo, cooperativo y participativo.
e Promueve laindependencia e interdependencia hacia el trabajo comunitario participativo
(colaborativo-cooperativo)
e Favorece la comunicacion e intercambio de experiencias culturales entre los
participantes en el proceso formativo, a través de la interaccion.
e Propicia la interaccién de distintos sujetos a través del desarrollo de puentes culturales.
Para su aplicacion se requiere:
e Lapreparacion de las partes dialogantes.
e Consideracion de relaciones armoénicas y equitativas.
e Predisposicion a aprender uno del otro y comprenderse mutuamente.
Procedimientos del método del dialogo articulativo intercultural.
1.- Creacion de escenarios que propicien el aprendizaje intercultural.
Entendiéndose los escenarios, como aquellos espacios comunes donde se propicia el aprendizaje
intercultural, estando este Ultimo caracterizado por condiciones afectivas, armonicas, sinérgicas
y equitativas adecuadas entre: estudiante-estudiante, profesor —estudiante, estudiante/profesor —
comunidad, estudiante/profesor — otros sujetos, estudiante — contenidos (los propios de la

profesion y los contenidos culturales).
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2.- Laasuncion de una actitud y condicion de aprendiz por parte de profesores, estudiantes
y otros sujetos participantes en el proceso formativo

Lo anterior significa que previo al aprendizaje intercultural, los sujetos participantes en el

proceso formativo deben caracterizarse por promover practicas de relaciones horizontales, de

igualdad, es decir, donde nadie ensefia a nadie, sino que todos aprenden de todos.

3.- Promocion de apertura al otro, a partir de la diversidad cultural a la que el sujeto
pertenece.

Los sujetos participantes en el proceso formativo deben poseer predisposicion para el

aprendizaje y enriguecimiento mutuo a partir de reconocer, comunicar y valorar las

potencialidades culturales de lo diverso.

4.- Generacion y apertura a los consensos y disensos.

En el aprendizaje intercultural, los estudiantes, profesores y otros sujetos participantes en el

proceso formativo, apoyado en la generacion de puentes culturales y caracterizados por las

aceptaciones de criterios, puntos de vista, opiniones, ideas, testimonios orales y experiencias

propios de la cultura deben establecer acuerdos comunes respetando los desacuerdos.

2.4 Estrategia formativa para la dinamica intercultural universitaria

La estrategia formativa que se plantea en la presente investigacion (Fig.2.3.1) permite guiar la
dindmica formativa intercultural universitaria. La misma tiene las siguientes caracteristicas
distintivas:

Es abierta, lo que significa que puede variar su aplicabilidad en atencion al contexto en que se
desarrolle y a la diversidad cultural de la que provienen los estudiantes y sujetos involucrados

en el proceso formativo.
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De caracter flexible, ya que permite integrar cambios y efectuar modificaciones en la manera de
aplicarse, en funcion a las caracteristicas culturales de los sujetos y a las particularidades
especificas de la carrera.

Es contextualizada, en funcién al contexto especifico de cada carrera.

Tiene un caracter innovador, porque propone cambios en los métodos que se utilizan en el
proceso de formacion de los profesionales ante lo diverso.

Es sistémica por la influencia interrelacionada de los aspectos didacticos-metodoldgicos que la
conforman.

Dicha estrategia parte de un diagnéstico y consta de premisas y requisitos, un objetivo

estratégico, una etapa preparatoria y una ejecutiva. Esta Gltima consta de dos fases (la de

significatividad de lo intercultural y la de transformacion intercultural), las que estan en
correspondencia con las dos dimensiones del modelo propuesto; también posee un sistema de
evaluacion y control que permite retroalimentar constantemente la misma.

L:/] ‘ Diagndstico | \

| Pramisas | | Requisitos

\ ‘ Objetivo estratégico | /

| ETAPA PREPARATORIA ‘

| ETAPA EJECUTIVA ‘
¥
Etapa de Etapa de
significatividai transformacion
de o intercultural intercuftural

—)l Evaluacion y control —

Fig.2.3.1. Estrategia para la dindmica formativa intercultural universitaria
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De este modo, el diagnoéstico tiene como objetivo efectuar un analisis integrador del sistema de
influencias que condicionan la concepcidn, ejecucién y evaluacién de la estrategia, asi como
valorar el nivel en que se encuentran estudiantes, profesores y otros sujetos que han de participar
en el desarrollo de la misma.
Dicho diagndstico podra desarrollarse a través de diferentes vias, entre las cuales se encuentran:

e Encuestas

e Entrevistas

e Talleres

e Seminarios
Lo anterior debera revelar criterios y opiniones acerca del grupo de profesores, estudiantes y
otros sujetos, con relacién a los conocimientos previos y experiencias culturales de los mismos,
asi como también su predisposicion e interés ante lo diverso.
Es por eso que el diagndstico permite la determinacion de las premisas, las que constituyen las
condiciones tanto favorables como desfavorables, que condicionan la concepcion y puesta en
préctica de la estrategia.
Premisas

e Disposicion aceptable de estudiantes y otros sujetos, con relacion a la interculturalidad.

e Preparacion aceptable por parte de los profesores con relacion a lo académico,

profesional y didactico-metodoldgico, respecto a la interculturalidad.
e Aceptacion adecuada de la diversidad cultural en el proceso formativo por parte de los
profesores, estudiantes y otros sujetos participantes.
e Actitud conservadora para interrelacionarse en el proceso formativo, con las distintas

culturas.
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Requisitos

e Deberé lograrse una adecuada predisposicion de profesores, estudiantes y otros sujetos
participantes en el proceso formativo para el intercambio de experiencias culturales
acerca de los contenidos de la profesion ante lo diverso.

e Deberé asegurarse el reconocimiento de la diversidad cultural como una oportunidad
para el aprendizaje y enriquecimiento mutuo.

e Deberan considerarse las caracteristicas particulares del estudiante y otros sujetos
participantes en el proceso formativo, en cuanto a su procedencia cultural, respetandose
sus conocimientos y posiciones diversas.

Objetivo estratégico

Orientar una secuencia integrada de acciones para preparar, organizar, ejecutar y controlar la
dindmica formativa intercultural universitaria con vistas a lograr el empoderamiento de los
estudiantes, profesores y otros sujetos participantes en el proceso formativo con relacién a la
interculturalidad.

Etapa preparatoria

Tiene como objetivo, planificar, organizar y ejecutar acciones en el proceso formativo, dirigidas
a: la preparacion académica (capacitacion) en interculturalidad, de profesores, estudiantes y

otros sujetos, asi como la precision de un conjunto de indicaciones metodoldgicas para

desarrollar dicho proceso.
Al respecto, la capacitacion abarca los siguientes aspectos:

e Fundamentos tedricos claves sobre la interculturalidad
1.- Concepciones de interculturalidad.

2.- El reconocimiento de la diversidad cultural.
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3.- El dialogo intercultural.
4.- Experiencias de aprendizajes de las diversas culturas.
5.- Ambientes interculturales.
Por su parte los profesores deben recibir una capacitacion didactico-metodoldgica orientada
al desarrollo de la dinamica formativa intercultural, desde la especificidad de las asignaturas con
las que se vinculan.
En tal sentido dicha capacitacion deberd comprender:
1.- Modos de articular los contenidos de la profesion con los contenidos provenientes de las
diversas culturas.
2.- Formas organizativas para desarrollar una dindmica intercultural.
3.- Situaciones profesionales en contexto en el desarrollo de una dindmica intercultural.
4.- Métodos a emplear en el proceso formativo, en particular el del didlogo articulativo
intercultural.
5.- Medios didacticos que propician el desarrollo de una dindmica intercultural.
Ambas formas de capacitacion se han de efectuar mediante seminarios-talleres con el empleo
de medios didacticos tales como: proyeccion de videos, testimonios, conferencias de
especialistas en la temética (nacionales y extranjeros), informacion recogida en memorias de
eventos sobre interculturalidad.
Las precisiones metodoldgicas, comprenden un conjunto de acciones encaminadas a:

e La Preparacion metodoldgica de las asignaturas.

e La identificacion de posibles situaciones profesionales, para el trabajo intercultural en

contextos de formacion universitaria.
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e El disefio de situaciones formativas que conduzcan al debate de ideas, opiniones, puntos
de vista, que propicien la adopcién de consensos desde las perspectivas de la diversidad
cultural.

e Establecimiento de los principales métodos y medios didacticos a emplear.

e La organizacion del trabajo independiente y colectivo de los estudiantes, la cual
contempla la preparacién de un plan practico a ejecutarse en contextos culturales
diversos.

Dicho plan ha de incluir situaciones o ejercicios con sus respectivas orientaciones que
les permitan a los estudiantes asimilarlos contenidos de la profesion a partir de los
referentes culturales que poseen en su practica formativa intercultural en contexto.

e La precision de la bibliografia acerca de la diversidad cultural ante situaciones propias
de la profesion y la consideracion de los testimonios orales provenientes de las culturas.

Etapa ejecutiva

La misma consta de dos fases: la de significatividad de lo intercultural y la de transformacion
intercultural. Dicha etapa persigue como objetivo orientar las acciones tendientes a propiciar
en el proceso de formacion de los profesionales, el empoderamiento intercultural a partir de una
apropiacién formativa intercultural tendiente a lograr una préactica formativa intercultural en
contexto.

En la etapa ejecutiva han de desarrollar su rol, los sujetos participantes en la dindmica formativa
intercultural. De este modo, el estudiante es un aprendiz; los profesores y demas sujetos

participantes en el proceso formativo se han de desempefiar como guias-aprendices.

Al respecto, en términos de la interculturalidad, en que se considera que los individuos estan en
igualdad de condiciones en la construccién de los conocimientos, (lo que significa que no hay

superioridad de unos respecto a otros en cuanto al aprendizaje), los mismos adoptan el rol de

77



Jorge Andrade Santamaria

aprendices. Particularmente los profesores en su condicion permanente de guias de los procesos

formativos adoptan el rol de guias-aprendices.

Primera Fase: Significatividad de lo intercultural
Esta fase hace referencia a la dimension del mismo nombre del modelo aportado en la
investigacion.
En virtud de lo expuesto, esta fase tiene como objetivo precisar las acciones para propiciar el
reconocimiento de la identidad cultural y la sensibilidad hacia la diversidad cultural, tendientes
a lograr la apropiacion formativa intercultural y la sistematizacion formativadel
empoderamiento intercultural.
En funcion de ello, en el momento del reconocimiento de la identidad cultural, es esencial
ejecutar las siguientes acciones formativas:
e Promover la autoidentificacion del estudiante.
e Formar grupos de autorreflexion, tendientes a reforzar la valia de la identidad cultural.
En el momento de la sensibilidad hacia la diversidad cultural, se proponen las siguientes
acciones formativas:
e Promover en los estudiantes, profesores y otros sujetos, la interrelacion colectiva que les
permitan a unos valorar a los otros.
e Transmitir las experiencias individuales y colectivas sobre el reconocimiento de las
diversas culturas, a partir del desarrollo de la autoestima y de la motivacion.
e Socializar situaciones de diversidad cultural (reales 0 modeladas) que propicien la
comprension desde el propio proceso, de la necesidad y conveniencia del

reconocimiento de lo diverso, en contextos de distintas culturas.
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En el momento de la apropiacion formativa intercultural, se proponen las siguientes acciones

formativas:

Propiciar la cooperacion y el trabajo comunitario a través del intercambio de
experiencias entre estudiantes y de estos, con otros sujetos, con la puesta en préactica del
didlogo para la confrontacion de posibles soluciones a las situaciones de
interculturalidad propuestas.

Fomentar trabajos en conjunto con otros sujetos culturales afines, que viabilicen la
profundizacion tanto de manera individual como colectiva, en el contenido de la
diversidad cultural.

Propiciar el trabajo comunitario y cooperativo con sujetos que trabajan e investigan

tematicas comunes relacionadas con la interculturalidad.

Como la sistematizacién formativa del empoderamiento intercultural, interviene en ambas fases

de la estrategia, las acciones que abarca este momento estan dirigidas a propiciar tanto la

significatividad de lo intercultural como la transformacion intercultural.

Las acciones formativas para la sistematizacion formativa del empoderamiento

intercultural son las siguientes:

Propiciar a través de técnicas de trabajo grupal, el método del didlogo articulativo
intercultural, asi como también aquellos que generen una mayor participacion de los
estudiantes y demas sujetos participantes en el proceso, para afrontar las distintas
situaciones ante el futuro desempefio en contextos de diversidad cultural.

Favorecer el intercambio de experiencias con otros sujetos que laboran en temas

interculturales a través del reconocimiento de la diversidad cultural.
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Incentivar el intercambio entre estudiantes y otros sujetos pertenecientes a diversas
culturas y en contextos diferentes con el fin de enriquecer y potenciar su riqueza cultural.
Propiciar en los sujetos del proceso formativo otras formas de aprendizaje, a través de la
interaccion de las diversas culturas, que les permitan desenvolverse adecuadamente en
contextos de diversidad cultural.

Favorecer el desarrollo de actitudes, comportamientos, conductas, asi como el modo de

interpretar la realidad en torno a la diversidad cultural.

Segunda Fase: de transformacion intercultural

Esta fase hace referencia a la dimension del mismo nombre del modelo propuesto en la

investigacion.

En virtud de lo expuesto, esta fase tiene como objetivo precisar las acciones para propiciar la

interpretacion de situaciones de diversidad cultural, asi como la construccion intercultural

consensuada, tendiente a lograr la sistematizacion formativadel empoderamiento intercultural y

la practica formativa intercultural en contexto.

En funcién de ello, en el momento de interpretacién de situaciones de diversidad cultural

las acciones formativas son las siguientes:

Proponer distintas situaciones en contextos culturales diversos que propicien la
reflexion, aceptacion de criterios, ideas, opiniones, juicios acerca de las mismas.
Invitar a los representantes de las culturas (sabios de la comunidad) para que a través de
sus testimonios orales expresen sus experiencias en la produccién de conocimientos.
Propiciar la socializacion, de ideas, criterios, opiniones, experiencias, motivaciones,

expectativas y valoraciones acerca de lo diverso entre estudiantes y demas sujetos
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participantes en el proceso formativo, a través de testimonios orales, preguntas y
respuestas, lluvia de ideas, foros y comunidades de dialogo.
En el momento de la construccion intercultural consensuada las acciones formativas son las
siguientes:

e Desarrollar la capacidad de articular los contenidos de la profesion con los contenidos
culturales que poseen las culturas.

e Recrear los referentes culturales previos de los estudiantes y de los demas sujetos
participantes en el proceso formativo, acerca de los contenidos propios de la profesion.

En el momento de la préactica formativa intercultural en contexto, las acciones formativas
son las siguientes:

e Observar formas de aprendizaje cotidiano de las culturas en su lugar de origen y
relacionarlas con su profesion de tal manera que permita descubrir aspectos de interés
profesional.

e Disefiar situaciones de diversidad cultural encaminadas al desarrollo de competencias
profesionales interculturales.

e Desarrollar actividades y emplear medios didacticos que propicien la interculturalidad.

e Favorecer la independencia cognoscitiva o la autonomia en los estudiantes a partir de la
presentacion de problemas de variados niveles de profundidad que les permita

profundizar en tépicos relativos a la interculturalidad.
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Sistema de evaluacion y control de la estrategia

Tiene como objetivo, valorar las transformaciones cualitativas en la dinamica formativa
intercultural universitaria, con la aplicacién de la estrategia, a través de la comprobacién de la
validez de las acciones que se desarrollaron en las etapas propuestas.
La estrategia, al tener un caracter flexible, posibilitara que, a partir de la evaluacién y control,
se hagan las modificaciones necesarias en funcidn del cumplimiento de las acciones propuestas
y se aprovechen otras que se susciten en su proceso, para de esa manera enriquecer su desarrollo.
Ademas, la misma tendra como caracteristica esencial la de ser sistematica y continua.
De ese modo, la evaluacion y control se ha de ejecutar a partir de confrontar los resultados que
se van alcanzando de manera sistematica y la valoracion de la efectividad de las acciones
propuestas, lo cual demuestra que el proceso de evaluacion se inicia desde la socializacion de la
estrategia. Por consiguiente, se toma muy en cuenta la motivacion lograda desde el inicio de la
ejecucion de la estrategia y desde luego, la disposicion de los sujetos involucrados en su proceso
formativo, en la aplicacion de la misma, todo lo cual constituye un elemento que dinamiza las
dos etapas y, por ende, los demés elementos que intervienen en esta.
En ese sentido, la evaluacion y control, se realiza de manera continua, lo que permite efectuar
retroalimentaciones con el fin aprovechar los logros o a su vez disminuir las deficiencias.
De acuerdo a lo anterior, para la evaluacion y control se proponen las siguientes acciones:

e Verificar sistematicamente el cumplimiento de las acciones propuestas en las etapas de

la estrategia formativa.
e Redisefiarlas acciones que no propicien el cumplimiento de los objetivos planteados en

la estrategia.
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Para una mejor precision de las transformaciones logradas en profesores y estudiantes, se

plantean patrones de logros a través de los cuales se puede evidenciar el grado de desarrollo
alcanzado por los mismos, en el empoderamiento intercultural.
En la verificacién de los patrones de logros alcanzados, se plantearon los siguientes
indicadores:

¢ Nivel de apropiacion formativa intercultural.

¢ Nivel de desarrollo en la préctica formativa intercultural en contexto.
De ese modo, los patrones de logros se manifiestan a través de tres estados (avanzado,

intermedio y basico) alcanzados por los profesores y estudiantes en la dinamica formativa

intercultural universitaria y que son el resultado de las transformaciones experimentadas por los
mismos.

Estado avanzado. Patrones de logros:

1.- Nivel Alto de apropiacion formativa intercultural.

2.- Nivel Alto de desarrollo en la practica formativa intercultural en contexto.

Estado intermedio. Patrones de logros:

1.- Nivel Medio de apropiacion formativa intercultural.

2.- Nivel Medio de desarrollo en la practica formativa intercultural en contexto.

Estado basico. Patrones de logros:

1.- Nivel Bajo de apropiacién formativa intercultural.
2.- Nivel Bajo de desarrollo en la practica formativa intercultural en contexto.
En consecuencia, la estrategia es factible de aplicarse en cualquier carrera universitaria, teniendo

en consideracion su adaptacion en funcion del contexto y la realidad cultural en que se aplique.
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Conclusiones del capitulo

El modelo de la dindmica formativa intercultural universitaria se expresa en dos
dimensiones fundamentales: la de significatividad de lo intercultural y la de
transformacion intercultural, las cuales son expresion de la apropiacion formativa
intercultural y la préctica formativa intercultural en contexto.

Las relaciones esenciales que se revelan de ambas dimensiones tienen su sintesis en la
sistematizacion formativa del empoderamiento intercultural, como constructo teorico
que constituye la aspiracion principal de la dinamica formativa intercultural
universitaria, otorgandole teéricamente su caracter distintivo, como esencia formativa
del proceso modelado.

El método propuesto del didlogo articulativo intercultural, es el resultado mas inmediato
derivado del modelo; el mismo expresa la logica a seguir en el proceso formativo
intercultural universitario y se aplica en el desarrollo de la estrategia, la cual tiene un
caracter de salida méas practico en el ejercicio didactico.

La estrategia formativa para la dindmica formativa intercultural universitaria constituye
la via de concretar en la practica el modelo tedrico propuesto, a través de las etapas, fases

y momentos que la constituyen.
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CAPITULO III

CORROBORACION DE LOS RESULTADOS DE
LA INVESTIGACION Y SU EJEMPLIFICACION
PARCIAL

Introduccion

En el capitulo, con el proposito de corroborar los principales resultados investigativos (modelo
y estrategia), se aplica el método del criterio de expertos, asi como se describen los resultados
obtenidos de la realizacion de dos talleres, todo lo cual permitio evidenciar la pertinencia
cientifica y metodoldgica de los aportes de esta investigacion.

En el capitulo también se ejemplifica de manera parcial, la estrategia formativa, particularmente
en una asignatura de la carrera de Educacion Basica, de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Sociales, Filosoficas y Humanisticas de la Universidad Estatal de Bolivar, con el fin de
corroborar la aplicabilidad de la misma.

La corroboracion fue realizada en el periodo: Marzo 2014 - Agosto 2014 y en dicho proceso, se
contd con la colaboracion del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales,
Filosoficas y Humanisticas; de la Direccién de Escuela de Ciencias Basicas; del Departamento
de Précticas Preprofesionales; de la Coordinacion de la carrera de Educacion Basica; de los
supervisores de practicas docentes; de los profesores y estudiantes de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, asi como la participacion de representantes de instituciones de educacién

superior y de otros organismos gubernamentales locales, nacionales e internacionales.
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3.1 Aplicacién del método del criterio de expertos para la corroboracion del modelo y

la estrategia formativa
Se acudio al método del criterio de expertos, con el proposito de revelar consensos de
opiniones y corroborar cientificamente la validez, autenticidad y nivel de factibilidad de los
aportes de la investigacion.
Se seleccionaron los especialistas, considerando particularmente su amplia formacién
profesional intercultural.
De esa manera, al aplicar la técnica de seleccion de expertos se obtuvo como resultado: 36
especialistas, de los cuales 26 cuentan con titulo académico profesional, correspondiente al
area de conocimiento en Educacion, en subareas como: (1) Literatura y Castellano, (5)
Parvularia, (3) Educacién Basica, (3) Supervision y Administracion Educativa, (4) Historia y
Geografia, (2) Pedagogia, (1) Cultura Andina, (1) Lengua Inglesa y (1) Estudios
Interculturales, (1) Disefio de Modas, (1) Fisica y Matematica, (3) Investigacion Educativa.
De igual forma, también los especialistas, en un nimero de diez pertenecen a otras areas y
subéreas del conocimiento, pero laboran en la Facultad de Ciencias de la Educacion y trabajan
en temas de interculturalidad, (1) Biologia, (1) Ciencias Politicas, (1) Psicologia Industrial, (4)
Sociologia, (1) Historia, (1) Antropologia y (1) Administracion. Los especialistas cuentan con
titulo de cuarto nivel dentro de sus respectivas areas de conocimiento.
De los seleccionados, 24 profesores laboran en la Universidad Estatal de Bolivar y 12
pertenecen a otras instituciones como: (1) Instituto Nacional de Patrimonio Cultural Regional
No 6, Coordinacién de Patrimonio Cultural y Material, Cuenca — Ecuador, (1) Secretaria del
Buen Vivir, adscrito a la Presidencia de la Republica del Ecuador, Coordinacion: Area de
Proyectos en temas Interculturales, Quito-Ecuador, (1) Unidad Educativa Transito Amaguafia,

Chillogallo, Quito-Ecuador, (1) Fondo Diocesano, Riobamba — Ecuador, (1) Universidad
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Nacional de Antioquia, Medellin—Colombia, (5) Universidad Técnica de Cotopaxi, (1)
Universidad Estatal de Guayaquil, (1) Universidad Estatal de Milagro.

Los especialistas mencionados poseen en general una preparacion académica en formacion
intercultural ya que muchos de ellos han participado en distintos proyectos de investigacion,
en eventos cientificos, en docencia y otros aspectos relacionados a la interculturalidad en
educacion superior.

Lo antes sefialado constituye la razén principal para que fueran seleccionados como
especialistas en esta tematica. No obstante, se aplico un instrumento de recoleccién de datos
(ANEXO 5) y se calcul6 el coeficiente de competencia de cada uno de ellos, (ANEXO 6),
resultando ser experto en esta tematica, todo aquel que alcanzaba coeficiente medio o alto
(ANEXO 7).

Una vez obtenidos los resultados, se procedié a enviar a los expertos una copia del modelo de
la dindmica formativa intercultural universitaria y la estrategia formativa, con el proposito de
conocer sus criterios acerca de los aportes de la presente investigacion.

En base a lo anterior se les solicitd evaluar los cinco aspectos que aparecen a continuacion,
efectuando la valoracion, a partir de la siguiente escala: Muy adecuado (C1), Bastante adecuado
(C2), Adecuado (C3), Poco adecuado (C4), No adecuado (C5) (ANEXO 8).

1.- Novedad cientifica de los aportes.

2.- Relacion del modelo tedrico con las etapas y acciones de la estrategia.

3.- Pertinencia de cada etapa de la estrategia y sus acciones.

4.- Correspondencia de las etapas y las acciones con el objetivo general y los especificos.

5.- Factibilidad de aplicacion de la estrategia en el proceso formativo.

87



Jorge Andrade Santamaria

Observaciones y sugerencias

Una vez que los expertos respondieron las preguntas, se procedid a aplicar una secuencia
metodoldgica para determinar el consenso de los mismos (ANEXOS: 9y 10).

En virtud de ello, pudo evidenciarse la existencia de consenso entre los expertos, al considerar
la pertinencia y factibilidad de los aportes de esta investigacion: el modelo y la estrategia para

la dindmica formativa intercultural universitaria.

3.2 Taller de generalizacion de experiencias

En este taller se compilaron los informes de los resultados obtenidos en los encuentros
académicos con profesionales que trabajan la tematica intercultural, sobre todo, en educacién
superior. Dichos encuentros se realizaron en distintos ambitos: educativo, cientifico, académico

y laboral.

3.2.1 Presentacion de las propuestas de la investigacion ante diferentes sujetos que se

relacionan con temas interculturales

Las propuestas de la investigacion fueron presentadas ante sujetos involucrados en el proceso
formativo universitario, tales como: profesores, directivos, pedagogos, tanto de instituciones de
educacién superior, como de otros organismos de caracter publico y privado, todos ellos
relacionados con el tema de la interculturalidad.

Para ello, el investigador actu6 como mentor y organizador del Seminario - Taller
Internacional denominado: “Experiencias para la generacion de aprendizajes
interculturales: reflexiones y testimonios desde la educacién”, el cual se desarrollo en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas de la Universidad
Estatal de Bolivar, Guaranda — Ecuador durante los dias 29, 30 y 31 de julio de 2014, con la

participacion de mas 400 profesionales procedentes de Ecuador, Cuba y Colombia.
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Para ello, se establecieron los siguientes objetivos:

e Reflexionar sobre el aporte de las pedagogias interculturales, sus tesis, corrientes y
propuestas, haciendo énfasis a la diversidad linguistica y cultural presente en espacios
educativos.

e Socializar experiencias, procesos y propuestas metodoldgicas — didacticas con enfoque
intercultural, que visibilicen el reconocimiento de los saberes de las culturas ancestrales y
actuales.

e Proponer alternativas a través de sus actores, desde el ambito educativo, para la generacion
de aprendizajes interculturales que contribuyan al desarrollo integral del ser humano.

Se establecieron también los siguientes ejes tematicos:

e Pedagogias interculturales, tesis, corrientes y propuestas.

e Experiencias metodologicas y didacticas para la construccion de aprendizajes interculturales.

e Modelos y experiencias comparadas en Latinoamérica y el Mundo.

e Propuesta de alternativas para una educacion intercultural.

El investigador socializo la presente investigacion, bajo la modalidad de ponencia y exposicién

en el taller denominado: “Modelos y experiencias comparadas en Latinoamérica y el

Mundo”, en el que participaron representantes de la Universidad Nacional de Chimborazo (2),

Universidad Técnica de Cotopaxi (2), Universidad Estatal de Guayaquil (4), Universidad de

Oriente, Santiago de Cuba (2), Universidad de Antioquia, Colombia (1), profesores de la

Universidad Estatal de Bolivar (10) organizaciones sociales (3), todos con titulos profesionales

y de cuarto nivel.

Los objetivos del taller fueron:
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e Determinar los criterios de los profesionales participantes respecto a los aspectos tedricos
que conforman y estructuran el modelo de la dindmica formativa intercultural universitaria y
la estrategia formativa, con el fin de enriquecerlos desde la experiencia emitida por estos.

e Valorar los aportes cientificos y su aplicabilidad en la practica formativa profesional desde
la diversidad cultural.

En el taller se empled como metodologia, la interpretacion de las valoraciones de los

profesionales participantes, quienes aportaron sus criterios, opiniones, recomendaciones y

sugerencias, que fueron validas para el posterior mejoramiento de las propuestas investigativas

(modelo y estrategia).

El investigador elaboro un resumen acerca de los principales aspectos contenidos en el modelo

de la dinamica formativa intercultural universitaria y la estrategia formativa.

Posteriormente, procedid a entregar el resumen de los aportes a cada uno de los participantes

del taller, para su andlisis y evaluacion; se sugirié ademas anotar los aspectos positivos y

negativos de los mismos.

En un tiempo de 30 minutos, el autor de la presente investigacion procedio a presentar la misma

y posteriormente, con el apoyo de un moderador, se dio apertura a la formulacion de

interrogantes.

Las preguntas formuladas al ponente (investigador) fueron diez, las que a su vez contenian

consideraciones, que fueron aclaradas por el expositor.

Las interrogantes de los profesionales participantes en el taller se formularon en funcion de las

fortalezas y debilidades tedricas determinadas en los referentes asumidos en el modelo y en la

estrategia formativa presentados. Esas inquietudes fueron planteadas en funcion de los

siguientes indicadores: (1) Coherencia de los aportes y (2) Significacion y validez de las
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propuestas en la formacion en interculturalidad, de profesionales universitarios, haciéndose

mayor hincapié en el segundo aspecto, por tratarse de un tema de gran trascendencia.

Al final y con ayuda del moderador se dio lectura a las consideraciones producto del intercambio

sostenido con los profesionales participantes, siendo aprobado en su totalidad el resumen

presentado acerca de la investigacion desarrollada.

Las principales consideraciones emanadas del taller fueron las siguientes:

e La investigacion tiene importancia y trascendencia ya que en la propuesta del modelo y la
estrategia se evidencia una manera propia de asumir la interculturalidad muy distintiva y
contextual, como una integridad en la formacion de profesionales universitarios en atencion
a la diversidad cultural.

e Las propuestas no solo son validas de ser aplicadas en la Universidad Estatal de Bolivar y en
la carrera de Educacion Basica, sino para la educacion superior en general, tanto en Ecuador
como a nivel mundial.

e El asumir a la diversidad cultural como una potenciacion y enriquecimiento mutuo, propicia
la formacion de talentos humanos en la universidad a partir de una préctica formativa en
contextos culturales distintos.

e Resulta importante trabajar la interculturalidad en el proceso formativo, para un mejor
desempefio profesional, en contextos de diversidad cultural.

e El desarrollo del modelo, a partir de la teoria holistico - configuracional, tiene plena validez
en el plano tedrico.

e EIl modelo tiene un gran valor cientifico ya que es una contribucion a la pedagogia y a la
didactica de la educacion superior, en lo referido al tema de la interculturalidad en la

formacion de los profesionales universitarios, teniendo como distincion particular, el hecho
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de abordar esta ultima con un enfoque integral, contrario a lo analizado en investigaciones
precedentes.

e La aplicacion de la estrategia ha de propiciar cambios en la actuacion de los sujetos
universitarios que participan en el proceso formativo universitario, pero resulta necesario la
capacitacion de los mismos en temas de interculturalidad, para poder desarrollar plenamente
la nueva dinamica que se propone (esta recomendacién fue asumida por el investigador en el
perfeccionamiento de la estrategia).

e Son validas y pertinentes las etapas y acciones de la estrategia formativa, siendo de gran
importancia, la sistematizacion formativa del empoderamiento intercultural como fina lograr
en la dinamica formativa intercultural universitaria.

En general, los argumentos aportados por los participantes en el taller avalaron la pertinencia y

factibilidad del aporte tedrico y practico de la presente investigacion, la innegable actualidad de

la misma y su contribucion a la formacion de los profesionales universitarios, desde la arista de

lo intercultural.

3.3 Taller Conversatorio Académico

El taller se planted el siguiente objetivo: Promover el intercambio académico entre directivos,
coordinadores de carreras, supervisores de practicas preprofesionales y profesores de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas de la Universidad Estatal de
Bolivar, Guaranda-Ecuador con el fin de asumir criterios, recomendaciones y sugerencias que
conllevaran al perfeccionamiento de los resultados de la presente investigacion.

Lugar: Sala de docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y
Humanisticas.

Fecha: 28 de julio de 2014.
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Evidencias: Memoria del Taller y ndmina de asistentes.

Metodologia del Taller Conversatorio Académico

e Entrega del resumen a los participantes, con cinco dias de anticipacion, para su anélisis

correspondiente previo al taller.

e Ejecucion del taller.

Para el desarrollo del taller conversatorio académico, se procedid de la siguiente manera:

- Explicacion del objetivo del taller.

- Lectura de la metodologia a seguir.

- Presentacion y exposicion oral por parte del investigador.

- Apertura al didlogo con los participantes, a partir del documento entregado.

- Recepcion de inquietudes y aportes.

- Elaboracion consensuada de la memoria del taller.

Numero de Asistentes: 26 docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales,
Filosoficas y Humanisticas, de los cuales 5 fueron Directivos y 21 docentes; ademas se contd
con la presencia de las tutoras de la presente investigacion: Dra. C. Lizette Pérez Martinez y
Dra. C. Dalia Rodriguez Bencomo.

El desarrollo del taller conversatorio académico se llevo a efecto con normalidad y se propicio
el dialogo con el fin de asumir importantes valoraciones generadas por los participantes, cuya
memoria fue redactada como evidencia del desarrollo de este importante evento académico.

La memoria del taller fue leida y aprobada por parte de los participantes, resumiéndose los
siguientes aspectos:

e Reconocen el aporte de la investigacién en funcion de la necesidad de la formacion

intercultural de profesionales universitarios, como una respuesta a los problemas socio
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contemporaneos del mundo de hoy y que el abordaje de la diversidad cultural constituye una
constante esencial en los procesos formativos universitarios, sobre todo al ser una facultad
que forma profesores.

El modelo y la estrategia formativa constituyen propuestas de vital importancia cientifica
para la educacion superior.

Es de destacar el nivel de autenticidad del modelo y la estrategia, reconociéndose plenamente
su validez, sin embargo, se puso en evidencia que la interculturalidad no es un producto
terminado sino un proceso continuo, lo que revela la necesidad de continuar los esfuerzos
investigativos en esa direccion.

La estrategia propuesta es factible desarrollarla en las distintas instituciones de educacién
superior, sin embargo, debe lograrse un arduo trabajo metodoldgico para implementarla en
la practica, sobre todo en contextos de diversidad cultural, asi como se necesita una urgente

capacitacién en estos temas.

3.4 Ejemplificacion de la aplicacion parcial de la estrategia para la dindmica formativa

intercultural universitaria

Se realiz una aplicacion parcial de la estrategia propuesta en la carrera de Educacién Basica,

de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas de la

Universidad Estatal de Bolivar, Guaranda — Ecuador, con la finalidad de observar los cambios

cualitativos experimentados en los estudiantes, profesores y otros sujetos participantes durante

la dindmica formativa intercultural universitaria.
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Criterios para la seleccidn de la carrera de Educacion Basica

La carrera de Educacion Bésica pertenece a la Escuela de Ciencias Bésicas de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas de la Universidad
Estatal de Bolivar, provincia Bolivar, canton Guaranda, Ecuador.

El area de conocimiento de la carrera es Educacidén y como subarea, la formacién del
personal docente y Ciencias de la Educacion. El titulo que otorga es el de Licenciado en
Ciencias de la Educacién, Mencién Educacion Basica, correspondiente a la formacion
de tercer nivel y tiene modalidades de estudio presencial y semipresencial, con ocho
ciclos de duracidn (cuatro afios mas la tesis)

El graduado en Educacion Basica es un profesional de la educacion que tiene los
fundamentos indispensables para ejercer la docencia contando con recursos y materiales
educativos necesarios para su desempefio profesional.

La carrera cuenta con profesores de gran prestigio, tanto del ambito nacional e
internacional, lo cual determina una excelente preparacion académica profesional.
Muchos de ellos, ademas de laborar en la universidad, poseen una amplia experiencia,
por cuanto ejercen también su profesion en el sistema de educacidn ecuatoriano, en la
provincia Bolivar y en otras regiones del pais, tanto en educacion inicial, basica y
bachillerato.

En ese mismo sentido, la carrera cuenta con estudiantes universitarios que provienen de
distintos lugares de origen del Ecuador, pertenecientes a diversas culturas, especialmente
de la indigena, ya que la provincia Bolivar tiene una influencia mayoritaria de la misma,
que se refleja en los diferentes niveles de formacion educativa, todo lo cual ha de

constituirse en un elemento favorable para la aplicacion de la estrategia que se propone.
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e Esprecisamente en esta carrera en que el autor de la presente investigacion se desempefia
como profesor, asesor, organizador y coordinador en temas relacionados con la
interculturalidad, lo que se ha materializado a través de cursos, talleres, seminarios,
congresos, foros y otras actividades acerca de dicha tematica.

Ahora bien, de la carrera de Educacion Basica, se selecciono la asignatura "'Etica, Valores y
Legislacién Educativa™, correspondiente al tercer ciclo (segundo afio), para lo cual se partié
de la revision de la malla curricular (ANEXO11 A) en la que se pudo observar que dicha
asignatura corresponde al eje de formacion humana.

Una vez analizado el silabo de la asignatura, (ANEXO 11 B), previo a la ejemplificacion parcial
de la estrategia, este investigador considerd oportuno redisefiar didacticamente la asignatura,
para lo cual se reformulé el objetivo formativo, se precisaron los nudcleos de contenidos, asi
como, ademas, las formas organizativas, métodos y medios didacticos a emplear en la misma,
de modo que estuvieran en correspondencia con la dinamica que se propone.

Redisefio de la asignatura "'Etica, Valores y Legislacion Educativa'"

Caracterizacion didactica propuesta

96



Dinamica formativa intercultural universitaria

Problema de la asignatura

La necesidad de formar a los estudiantes universitarios de la carrera de Educacion Bésica, en el
desarrollo y practica de valores, de modo de contribuir a la construccion de una sociedad mas
justa y equitativa, con una mejor calidad de vida del ser humano.

Objetivo formativo de la asignatura

Que los estudiantes de la carrera de Educacion Basica sean capaces de:

Aplicar a situaciones profesionales de mediana complejidad y con un nivel productivo y
creativo, un conjunto de valores que les han de permitir evaluarse a si mismos y a los demas
sujetos, en cuanto a los roles que desempefian durante su vida social y profesional, con lo que
se contribuye a perfeccionar su condicién humana.

La asignatura se imparte mediante tres temas:

Tema I: Los valores.

Tema Il: Crisis de valores.

Tema I11: Los valores en educacion.

Nucleos de contenidos de la asignatura

Sistema de conocimientos

Aproximaciones terminoldgicas acerca de los valores: Importancia. Utilidad. Retos. Tipologias.
Los valores en la sociedad. Practica de valores. Crisis de valores: Pérdida de valores. Evolucion
historica. Causas y consecuencias. Crisis de valores en la sociedad actual y en la educacion. Los
valores en Educacion: La familia en la formacion de valores. Fomento de valores en
instituciones educativas. La préactica de valores en el proceso formativo. Los profesores y la

practica de valores. La préctica de valores en los estudiantes, en relacion con su contexto social.
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Sistema de habilidades

Aplicar un conjunto de valores en la sociedad actual y su relacion con la educacion.
Sistema de Valores:

Solidaridad, honestidad, respeto

Formas organizativas:

Actividades presenciales: Conferencias, seminarios, talleres y foros.
Métodos a emplear:
Problémicos, de elaboracién conjunta.

Medios didacticos a emplear:

Pizarra de tiza liquida, marcadores, proyector de datos, computador con acceso a Internet,
presentaciones en Power Point alusivas a la practica de valores.

Para la ejemplificacion parcial de la estrategia se selecciond el tema III: “Los valores en
educacion”. Los estudiantes deben tener como conocimientos previos, los abordados en el
Tema I: Los valores y del tema Il: La crisis de valores.

Objetivo del tema

Que los estudiantes sean capaces de aplicar a situaciones profesionales de mediana complejidad
y con un nivel productivo y creativo, los elementos distintivos de los valores en su relacion con
la educacion, de modo de contribuir a su mejor desempefio en contextos sociales y educativos.

Sistema de conocimientos del tema

La educacion como promocion de virtudes y valores. La familia, primera escuela de valores.
Educacion en valores. Formacion de valores en educacion. Fomento de valores en instituciones
educativas. La practica de valores en el proceso formativo. Los profesores y la practica de

valores. Practica de valores en los estudiantes en relacion con su contexto social.
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Sistema de habilidades

Aplicar un conjunto de valores en relacion con la educacion.
Sistema de Valores:

Solidaridad, honestidad, respeto

Formas organizativas:

Actividades presenciales: Conferencias, seminarios, talleres y foros.

Métodos a emplear:

Problémicos, de elaboracién conjunta.

Medios didacticos a emplear:

Pizarra de tiza liquida, marcadores, proyector de datos, computador con acceso a Internet,
carteles y videos relacionados a la formacion de valores.

Ejemplificacion de la dindmica formativa intercultural universitaria a través del tema
seleccionado

Caracterizacion del grupo de estudiantes

La ejemplificacion parcial de la estrategia se desarrollé con 25 estudiantes del tercer ciclo
(segundo afio), periodo académico 2014 -2014.

Al respecto se pudo apreciar en los mismos, una diversidad linguistica y cultural (tres culturas
y tres idiomas). De ellos,18 eran mestizos, 6 indigenas y 1 blanco, prevaleciendo como idiomas:
el espafol, el kichwa y el shuar, Ademaés, 10 vivian en el sector urbano y 10 en el sector rural
correspondiente a la region Sierra 'y Oriente del Ecuador. (ANEXO 12).

Consecuentemente, se observd la existencia de relaciones personales adecuadas y una buena
predisposicion y motivacion entre los estudiantes pertenecientes a diversas culturas, para
interrelacionarse entre ellos, lo cual se constituyé en un elemento favorable para asumir y
enfrentar los desafios de la dindmica formativa intercultural universitaria.
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Por otro lado, el nivel alcanzado por los estudiantes, respecto a los contenidos profesionales y
culturales, favorecia la retroalimentacidn desde sus propias valoraciones.
Diagnostico
Se parti6 de aplicar una encuesta (ANEXO 13) a los estudiantes, en la que se pudo evidenciar
que poseian conocimientos previos y experiencias culturales satisfactorios, relacionados a los
valores en educacion, aportados por la asignatura de Filosofia Educativa, sobre todo en las
categorias: ética, moral, crisis educativa, entre otras, todo lo cual permitia cumplir con las
acciones propuestas en la estrategia.
En lo relacionado a la interculturalidad y al reconocimiento de la diversidad cultural, se
evidenciaron limitados conocimientos al respecto. Ademas, se pudo constatar un clima de
disposicion y motivacion en los estudiantes para asumir y enfrentar los retos presentes en el
proceso formativo ante la diversidad cultural.
A partir del diagndstico efectuado se precisaron las siguientes premisas y requisitos:
Premisas
e Disposicion aceptable de estudiantes y otros sujetos participantes en el proceso
formativo, con relacion a la interculturalidad.
e Preparacion aceptable de los profesores respecto a lo académico, lo profesional y
didactico-metodoldgico, vinculado con la interculturalidad.
e Aceptacion adecuada de la diversidad cultural en el proceso formativo, por parte de los
profesores, estudiantes y otros sujetos participantes.
Requisitos
e Adecuada predisposicion de profesores, estudiantes y otros sujetos participantes en el
proceso formativo para el intercambio de experiencias culturales acerca de los

contenidos de la profesién ante lo diverso.
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e Reconocimiento de la diversidad cultural como una oportunidad para el aprendizaje y
enriquecimiento mutuo.

e Atencidn a las caracteristicas particulares del estudiante y otros sujetos participantes en
el proceso formativo, en cuanto a su procedencia cultural, respetandose sus
conocimientos y posiciones diversas.

Obijetivo estratégico

Orientar una secuencia integrada de acciones para preparar, ejecutar y evaluar la dinamica
formativa intercultural universitaria en un tema de la asignatura Etica, Valores y Legislacion
Educativa de la carrera de Educacion Basica de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Sociales, Filoséficas y Humanisticas de la Universidad Estatal de Bolivar, Guaranda-Ecuador.
ETAPA PREPARATORIA

Planeacion de la capacitacion para el tratamiento de la diversidad cultural en el proceso
formativo

Para ello se realiz6 un seminario-taller de capacitacion para los estudiantes denominado:
""Fundamentos tedricos claves sobre la interculturalidad™ en el que conocieron aspectos
relacionados a las concepciones de la interculturalidad, al reconocimiento de la diversidad
cultural y al didlogo intercultural. Como parte de dicho seminario-taller se pudieron escuchar
exposiciones referentes a las experiencias de aprendizajes en instituciones educativas que han
llevado adelante procesos formativos interculturales. Ademas, se enfatizd en los ambientes
interculturales que las instituciones educativas deben tener o considerar para llevar adelante
dicho proceso.

En el caso de los profesores, se efectud una capacitacion didactico-metodoldgica a través
de un seminario-taller orientado al desarrollo de la dindmica formativa intercultural

universitaria desde la asignatura de Etica, Valores y Legislacion Educativa.
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La capacitacion abarcé lo relacionado a los diferentes modos de articular los contenidos de la
asignatura con los contenidos provenientes de las diversas culturas, ademas se dieron a
conocer las distintas formas organizativas, situaciones profesionales en contexto, los métodos
a emplear, especialmente el del didlogo articulativo intercultural y los medios didacticos que
han de emplearse en el desarrollo de la dinamica formativa intercultural.

Precisiones metodoldgicas para el desarrollo de la estrategia

Para el desarrollo de la estrategia, este investigador establecio las siguientes precisiones
metodoldgicas:

e Se planificaron y organizaron las formas organizativas a través de las cuales se
desarrollarian las actividades docentes del tema.

e Se selecciono informacidn en materiales impresos y digitales.

e Se seleccionaron las distintas situaciones de diversidad cultural, a ser desarrolladas.

e Se preciso la utilizacion de métodos como: problémicos, el de elaboracion conjunta, y el
del dialogo articulativo intercultural.

e Se planifico y organizo el trabajo independiente de los estudiantes, lo cual incluyé la
preparacion del tema, de manera practica, en un contexto formativo de diversidad
cultural.

e Seplanificd y organizé un sistema de evaluacion sistematica, para el desarrollo del tema,
de modo que permitiera ir detectando el cumplimiento de los objetivos del mismo, asi
como la significacion profesional que iba adquiriendo el tratamiento de lo intercultural
en contextos de diversidad cultural.

e Sedisefi6 un sistema de evaluacion y control de manera sistematica, en todo el transcurso

del tema.
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ETAPA EJECUTIVA

En la conduccion del tema, se utilizé6 el método del didlogo articulativo intercultural,

conjuntamente con otros métodos de la didactica general: el de elaboracion conjunta y los
métodos problémicos.

Légica desarrollada en la conduccion del tema seleccionado:

La légica se desarroll6 a través de dos fases: la de significatividad de lo intercultural y la de

transformacion intercultural, las cuales estan en plena correspondencia con las dos dimensiones

del modelo.
En base a lo anterior, la dinamica del tema se inicié mediante una conferencia, empleandose

como método, el de exposicion problémica, para lo cual se uso en calidad de medio didéctico,

un video (integrado al tema desarrollado) referido a los valores en educacién lo que permitié
revelar la necesidad de que los estudiantes desarrollen y practiquen valores, que aporten a la
construccion de una sociedad orientada hacia la obtencion de una mejor calidad de vida.
Consecuentemente, en la ejecucion de la estrategia, en la etapa de significatividad de lo
intercultural, para propiciar el momento del reconocimiento de la identidad cultural, el
profesor, empleando el método de elaboracién conjunta y el del didlogo articulativo
intercultural, procedio6 a indagar acerca del aprendizaje cultural de cada estudiante, en relacion
a los valores, todo esto en un clima afectivo que logré desarrollarse a nivel grupal, lo cual
favorecid la identificacion de cada uno con su propia cultura, socializando sus vivencias y
précticas vitales desarrolladas al interior de la misma, en relacion al tema tratado.

Lo anterior tiene su expresion en el siguiente ejemplo, en el que se aprecia como el estudiante
se identifica con su cultura: ... "Soy indigena; pertenezco al pueblo guaranga, de la nacionalidad
kichwa, soy heredero de una cultura milenaria, vivo en el noroccidente de la parroquia Guanujo,

soy agricultor y tengo orgullo de ser de mi cultura"...
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De ese modo, se revela la valia de la cultura a la que pertenece el estudiante y su predisposicién
para el didlogo, a partir de reconocer su identidad cultural, lo que se convierte en un elemento
favorable para poder llegar a identificarse con las demas culturas.

A partir de ese momento, se formaron grupos de autorreflexion que posibilitaron la
identificacién de cada estudiante con su cultura de procedencia, dando legitimidad a la misma,
comprometiéndose a fortalecerla y robustecerla.

Respecto a lo antes sefialado, cada grupo representaba a una cultura y al momento de efectuar
la autorreflexion acerca de la misma, se pudo constatar un encuentro de las diferentes
identidades individuales de los estudiantes, que les permiti6 a estos identificarse, caracterizarse
y poner al descubierto de que tienen algo en comun, todo lo cual propicio el logro de un sentido
de pertenencia hacia su propia cultura, en medio de las distintas culturas presentes en los demas
grupos.

En ese sentido, el reconocer cada grupo su identidad cultural no significd aislamiento o
fragmentacion al interior de los deméas grupos, sino que se evidencié la necesidad de la
interrelacion con las demas culturas, para enriquecerse mutuamente a partir de la suya propia.
Ahora bien, en la dindmica del tema, en el transito a la sensibilidad hacia la diversidad
cultural, el profesor se apoyd de un video, como medio didactico, con imégenes sobre
situaciones de diversidad cultural en la practica de valores, todo lo cual se convirtié en un
elemento favorecedor hacia el desarrollo de actitudes positivas en los estudiantes, a la vez que
se resaltaba la importancia del enriquecimiento y el aprendizaje de las diversas culturas.

A partir de la observacion del video, los estudiantes fueron comenzando a sensibilizarse con la
riqueza que existe en las diversas culturas, lo cual los impuls6 a la necesidad de interrelacionarse

con las demas expresiones culturales existentes en el grupo, como un modo de acercamiento a
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las mismas, pero desde la valoracién de la propia, todo lo cual fue propiciado en el proceso
formativo, a partir del empleo del método del dialogo articulativo intercultural.

Respecto a lo anterior y a partir del empleo de dicho método, se puso en evidencia que, en el
proceso de interrelacion con las distintas culturas, se deben crear condiciones apropiadas como:
la predisposicion para escuchar a los demas, eliminar prejuicios y estereotipos que se hacen a
las culturas en relacion a los aprendizajes, despojarse del individualismo y compartir sus
experiencias, valorar y respetar a los distintos puntos de vista de los demas y apreciar sus
cualidades.

Por otra parte, afiadieron que por mucho tiempo han aprendido solo desde una sola expresion
cultural, generalmente la mestiza y que muchos de ellos han perdido su identidad al querer ser
parte de la misma porque la universidad no brinda las condiciones y no toma en cuenta los
referentes y aprendizajes de los estudiantes pertenecientes a las distintas culturas.
Consecuentemente con lo antes sefialado, se fueron creando las bases para el logro de la
apropiacion formativa intercultural, teniendo como principal expresion, el hecho de que los
estudiantes fueran interiorizando los elementos distintivos de la interculturalidad, a partir del
significado y el sentido que esta iba adquiriendo para los mismos, en relacién a su profesion,
partiendo de comprender la importancia de conocerse a si mismos y sin perder su identidad,
sensibilizarse ante lo diverso.

En el desarrollo del tema, se fue logrando un clima favorable con relacion a la construccién de
actitudes positivas hacia las culturas, tanto de la indigena, como de la mestiza, con lo que se
pudo ir identificando a lo intercultural no solo a partir de la interaccion mutua o del contacto
fisico, sino con una vision integral que toma como base el reconocimiento de la diversidad

cultural y se visibilizaba a través del didlogo articulativo intercultural.
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Consecuentemente se fue propiciando, durante el proceso formativo, una visién de la
interculturalidad, con caracter integrador, entre estudiantes, profesores y demas sujetos
participantes, lo que quedd evidenciado en la necesidad de reconocerse a si mismos y a partir
de experiencias culturales propias, relacionadas con los contenidos de la profesion.

A tono con lo antes sefialado, en la dinamica del tema, para propiciar la apropiacion formativa
intercultural, se consideraron también aspectos muy importantes tales como los referidos a que
el aula, no es el Unico espacio para desarrollar la cultura relativa a los elementos de la
interculturalidad, sino también la propia naturaleza, el mundo y la vida.

Para favorecer la sistematizacion formativa del empoderamiento intercultural, el profesor
solicito a los estudiantes el estudio de una serie de situaciones problémicas relacionadas a los
valores, en vinculo con la diversidad cultural para que efectuaran un analisis individual y
posteriormente socializar y discutir de forma colectiva, con el empleo de técnicas y métodos
participativos.

De ese modo, el debate colectivo se realizo a traves de un taller en el que se revel6 que en la
sociedad actual aun persisten muestras de discriminacion hacia las diversas culturas, ya que se
evidencia una limitada préactica de valores, sobre todo con quienes pertenecen a otras culturas
diferentes a la mayoritaria.

Respecto a lo anterior, los estudiantes reconocieron que la discriminacion esta presente en todos
los lugares del mundo y se observan casi constantemente muestras de racismo, fobias por el
nivel econdémico al que pertenece cada individuo, por tener un color de piel distinto a los demas,
por hablar el idioma que los identifica con sus ancestros y cultura, entre otros aspectos.
Ademas, se indico que lo que sucede en la sociedad, trasciende a las instituciones educativas,

en donde constantemente se observan casos de maltratos psicolégicos, aislamiento,
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marginacion, exclusién, hostigamiento y, sobre todo, falta de respeto y atencién hacia las
culturas.

Vinculando a lo antes sefialado, la conferencia sobre los valores y diversidad cultural (impartida

por un especialista de educacion y estudios interculturales de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon de la Universidad Estatal de Bolivar, Ecuador) favorecié que los estudiantes
profundizaran aun mas en la interculturalidad, a partir de la interrelacion con el expositor de
dicho tema.

Al respecto, en dicha conferencia se aclararon distintas dudas, prevaleciendo el respeto al
pensamiento de los demas, reflexionandose sobre la necesidad de la formacion en la practica de
valores en la educacion y considerando la diversidad cultural como una oportunidad para el
enriquecimiento mutuo.

Todo esto fue propiciando la sistematizacién formativa del empoderamiento intercultural,
expresado en el desarrollo en los estudiantes de sus capacidades, confianza, autoestima y
valoracién personal para relacionarse de manera armonica y equitativa con otros que
pertenecientes a distintas culturas y de esa forma promover transformaciones propias de su
profesion, en relacion con la diversidad cultural.

Durante el desarrollo del tema, en aras de propiciar la interpretacion de situaciones de
diversidad cultural, el profesor, para que los estudiantes estuvieran en condiciones de
desenvolverse ante situaciones de diversidad cultural, mediante el empleo del taller como forma
organizativa, se propuso propiciar el tratamiento de la préctica de valores en educacion, con la
participacion de los mismos. Para ello solicito la realizacion de las siguientes tareas, con el fin
de comprender, explicar, emitir juicios y desde luego, valoraciones, desde la l6gica de la
tematica:

e Respuesta a la siguiente pregunta: ¢ Cémo se practica el valor de la solidaridad?
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e Conformacion de equipos de trabajo en funcion a la cultura a la que pertenece cada
estudiante.
e Busqueda de informacion suministrada a los estudiantes sobre los valores. (literatura
cientifica)

Para el desarrollo de estas actividades, el profesor solicit6 a los estudiantes acudir a otro ambiente
distinto al aula. Al respecto, propuso efectuar una visita a la comunidad préxima al rio Salinas,
cercano a la universidad, con el fin de emprender el desarrollo de las tareas propuestas, en donde
el mismo explico el tema, y se apoy0 en el testimonio oral de un sabio habitante en esa comunidad,
colindante con dicho lugar.
Al respecto, el testimonio oral de dicho sabio se sintetiza en lo siguiente: "La solidaridad en nuestra
cultura, la practicamos por medio de ayudas, como, por ejemplo, la minga, que es un principio
andino sumamente importante, la pamba mesa, al compartir nuestros alimentos, en los velorios, en
fin, practicamos lo que nosotros Illamamos el Ranti — Ranti.
Una vez escuchado el testimonio del sabio, los estudiantes conformaron comunidades de dialogos,
en funcion a la cultura a la que pertenecian, las que representaban a cada una de las expresiones
culturales presentes en el grupo, segun la caracterizacion inicial efectuada.
Cabe sefalarse que, en cada una de esas comunidades, se establecieron interrelaciones: estudiante
— estudiante, profesor — estudiante, estudiante/profesor — comunidad (sabio), estudiante —
contenidos (los propios de la profesion y los contenidos culturales)
En dichas comunidades, se resignificaron sus conocimientos al discutir, presentar, socializar e
intercambiar experiencias culturales sobre la practica de los valores identificando sus tipos y dando
respuesta a la pregunta sobre el valor de la solidaridad.
En el desarrollo de este proceso, se emple6 el didlogo articulativo intercultural, que propicié la

creacion de puentes culturales, expresados en los elementos comunes que poseian los estudiantes,
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como parte de sus propias culturas. De ese modo, se observo el respeto durante la interrelacion con
la diversidad cultural, conservando sus diferencias en condiciones armdnicas y equitativas, todo lo
cual, significo un enriquecimiento mutuo entre los estudiantes de diversas culturas, presentes en el
proceso formativo.
En consecuencia, con el desarrollo de la actividad antes referida y luego de que los estudiantes
reflexionaron, aceptando criterios, ideas, opiniones y juicios (sobre situaciones efectuadas en
contextos culturales diversos), al interior de cada una de las comunidades de dialogo, se obtuvieron
los siguientes resultados:
e Se practicO y se conocid desde la experiencia y cosmovision de los estudiantes, el profesor
y otros sujetos participantes del proceso formativo (sabio), pertenecientes a diversas
culturas, uno de los valores mas importantes: la solidaridad.
e Se contribuyé a fomentar la educacion en valores, desde la interculturalidad.
e Se logro el fortalecimiento de la identidad cultural.
e Se descubrieron aspectos enriquecedores en las culturas de los “otros”.
e El reconocimiento de la gran riqueza de valores presentes en la diversidad cultural.
e La reflexion sobre los antivalores propios de la sociedad contemporanea como el
individualismo, el egoismo y la indiferencia, con la sociedad en la que se convive.
e Lacomprension de la cultura a la que pertenece el estudiante para luego entender las demas.
e La concientizacion del valor de la solidaridad a partir de la practica del mismo en las
distintas culturas, como el caso de la cultura mestiza e indigena.
e Motivacién, autoestima y predisposicion al enfrentar situaciones de su profesion ante

contextos culturales diversos.
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Luego se transitd al momento de la construccidn intercultural consensuada, en la que el profesor

y los estudiantes contribuyeron desde sus perspectivas culturales y a partir de los contenidos de la

profesion, a la tematica de los valores, tomandose en consideracion, los siguientes aspectos:

Los aprendizajes previos en relacion a la cultura a la que pertenece el estudiante y el profesor,
en funcidn al contexto y realidad cultural.

De acuerdo a lo anterior, los aprendizajes previos de estudiantes integrados en la comunidad de
didlogo, perteneciente a la cultura mestiza, tuvieron expresiones como las siguientes:

... “la solidaridad, es una virtud que tenemos que poner en practica los seres humanos para
ayudar al projimo, sin esperar recompensa alguna” ...

Por su parte, los aprendizajes previos de estudiantes integrados en la comunidad de didlogo
perteneciente a la cultura indigena pusieron de manifiesto:

... “nosotros hacemos la solidaridad porque nuestros ancestros nos ensefiaron con sus propias
tradiciones y costumbres, y por eso lo ponemos en practica en nuestras comunidades” ...

La creacidn de puentes culturales para establecer espacios comunes coincidentes en la temaética,
caracterizados por la aceptacion de criterios, puntos de vista, opiniones, testimonios orales,
experiencias y vivencias propias de los estudiantes.

Al respecto, los espacios comunes coincidentes de la tematica segun los aprendizajes culturales
que poseen los estudiantes, con relacion a la cultura a la que pertenecen, pusieron de manifiesto:

Cultura Mestiza: ..."la solidaridad es una virtud, es compartir, tiene que ver con los sentimientos

y el espiritu, es ayudar al préjimo."

Cultura indigena: ... "la solidaridad es una ayuda que se hace en las comunidades a traves de

las mingas, es un compartir como por ejemplo la pambamesa."...
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e Ultilizacion del didlogo articulativo intercultural como via para propiciar el intercambio de
experiencias acerca de los contenidos relacionados a los valores particulares de la profesion
con los de la cultura a la que pertenece el estudiante y profesor.

e Elaboracion de contenidos de manera consensuada como un acuerdo resultante de la
discusion en las comunidades de dialogos.

Como resultado de lo anterior, los contenidos relacionados al valor de la solidaridad, construidos

de manera consensuada desde lo intercultural, como parte de un acuerdo entre las culturas

representadas por los estudiantes, puede resumirse en:

e Esun valor que significa colaborarse mutuamente entre los seres humanos.

e Tiene relacién con los sentimientos y el espiritu.

¢ No exige recompensa alguna.

e Es compartir.

e Esayudar al préjimo.

e Combate el individualismo y el egoismo.

e Fomenta la solidaridad y apoyo mutuo.
Con relacion a la practica formativa intercultural en contexto, la misma tuvo su expresion
en el hecho de que los estudiantes observaron formas de aprendizaje ancestral, cotidiano y
tradicional de las culturas en su lugar de origen, relacionandolas con su profesion.
Para tal proposito, se realizd una planificacion de los indicadores a observar en relacion con la
diversidad cultural, con el fin de obtener un diagnostico de la realidad contextual del lugar.
Al ser la carrera de Educacion Bésica formadora de profesores de este nivel de ensefianza, los
estudiantes seleccionaron una escuela, para lo cual obtuvieron informacién sobre la misma en

cuanto a los siguientes aspectos:
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Ubicacion espacial; breve historia; valores; ambiente; sabiduria; produccion; alimentacion;
medios de subsistencia; conflictos y problemas sociales; expresiones artisticas; estadistica;
lugares sagrados; costumbres; tradiciones; religion; lenguaje; idioma; identidad; comunicacion;

choques culturales; fiestas; las nuevas culturas que habitan; sus dirigentes; organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales con las que interactlan y otros aspectos que los
estudiantes consideraron de interés.

Respecto a lo antes sefialado, el diagndstico posibilité efectuar un registro de la realidad
contextual de las culturas para emprender un aprendizaje intercultural, todo lo cual permitié
considerar los contenidos culturales de la comunidad en que se encuentra la escuela y
relacionarlos con los de su profesion.

Lo anterior posibilitd preparar las situaciones de diversidad cultural sobre el tema en relacion a
los valores, para proceder a realizar su practica formativa intercultural en contexto.

Por otra parte, el diagndstico evidenci6 la presencia de estudiantes mestizos e indigenas en la
escuela, lo que propicié favorablemente el desarrollo del tema en contextos de diversidad
cultural.

En consecuencia, sobre la base de lo aprendido y de manera autdnoma, el estudiante desarrolld
el tema de los valores, empleando como medio didactico una presentacion en Power Point, en
donde se apreciaron imagenes sobre la practica de valores en las distintas culturas del mundo y
sobre la base de ello explicé su rol en la sociedad actual.

Seguidamente y a través de la lluvia de ideas, los estudiantes ofrecieron sus puntos de vista y
criterios sobre el tema. Al respecto, aquellos provenientes de la cultura indigena aportaban
contenidos culturales propios desde sus vivencias y emitian algunas expresiones como:
"...nuestros mayores nos ensefiaron a respetarse a uno mismo y luego a los demas...", "...los

yachaks explican que todo es integral y que estamos conectados todos, por ello nadie en nuestra
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cultura debe actuar aisladamente...", "... tenemos que relacionarnos con los demas, porque es
la conexion de uno con las otras personas de distintas culturas;..." es un sentir al otro con el

n

mismo respeto que es lo ético y lo moral...", "... es compartir el mundo cdsmico, siendo

unidos...", entre otras.

De igual modo, los estudiantes de la cultura mestiza, expresaron: "...los valores se van

perdiendo cada vez mas, por lo que se hace necesario formarse para actuar ante los otros...",
"...es ser reciproco con los demads...","... constituye una virtud en el ser humano para eliminar
los antivalores..." por solo citar algunas.

El temase desarrollé desde las perspectivas culturales de las culturas mestiza e indigena
(identificadas en el contexto) estableciéndose relaciones: estudiante-profesor, estudiante -
estudiante, estudiante-comunidad y estudiante-contenidos, constituyéndose las comunidades de
diélogo.

Por otra parte, los aprendizajes se construyeron de manera consensuada, estableciéndose desde
lo intercultural el vinculo del tema con los contenidos propios de la profesion. En dicho proceso
se utilizaron materiales interculturales y la evaluacion se efectud desde la realidad de la cultura
a la que pertenecian.

De ese modo, el estudiante se desempefid en contextos especificos de actuacion profesional, en
vinculo con la diversidad cultural existente en la comunidad en la que se encontraba la escuela
y desarroll6 sus capacidades para solucionar situaciones cada vez de mayor complejidad, lo cual
tuvo como expresion las competencias profesionales interculturales desarrolladas, traducidas en
el saber, el hacer, el ser y el convivir, respecto a lo intercultural.

El saber en interculturalidad es expresion de aquellos conocimientos que poseen las culturas y

que se mantienen como aprendizajes vivos de generacion en generacion, lo cual se manifesto a

través de los estudiantes, profesores y otros sujetos participantes del proceso formativo (sabios)

113



Jorge Andrade Santamaria

como representantes de la diversidad cultural, utilizando distintas vias de interrelacion
intercultural (como por ejemplo: los testimonios orales) que enriquecieron a los contenidos
propios de la profesion y a los de las distintas culturas en los contextos diversos.

El hacer, se visibilizd en las destrezas y habilidades que los sujetos evidenciaron al reconocer,
comunicar y valorar la riqueza cultural que poseian las culturas convirtiéndolas en una
oportunidad para el aprendizaje mutuo e intercambio de experiencias culturales.

De ese mismo modo, el ser tuvo su expresion en las actitudes y comportamientos que los sujetos
demostraban al interrelacionarse con las distintas culturas, sobre todo en un ambiente donde
prevalecid el respeto, la armonia, la solidaridad y la empatia.

Finalmente, el convivir se expreso en las actuaciones de los sujetos, lo que quedé evidenciado
durante todo el proceso formativo, al predominar un clima caracterizado por la armonia y la
equidad.

Por otro lado, cabe sefialarse también que se observo en sus respectivos informes de los
estudiantes, la gran riqueza cultural y profesional que le brind6 el intercambio de experiencias,
lo que se evidencio en el desarrollo de sus capacidades ante aspectos nuevos a partir de las
vivencias y experiencias de su préctica realizada por los mismos en los contextos especificos de
su actuacién profesional.

Sistema de evaluacion y control de la estrategia

Al respecto, se aplicé una entrevista dirigida a los estudiantes del tercer ciclo de la carrera de
Educacidn Basica, con el fin de que valoraran las acciones desplegadas en la ejemplificacion
parcial de la estrategia, a partir del tema desarrollado, de modo de poder verificar la pertinencia

y factibilidad de la misma. (ANEXO 14).
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Se plantearon 10 preguntas las que fueron aplicadas a los 25 estudiantes seleccionados para el

desarrollo de la ejemplificacion parcial de la estrategia. En ese sentido, las principales

valoraciones se resumen seguidamente:

Correspondencia del tema con las vivencias y practicas vitales de la cultura a la que
pertenecen.

En el desarrollo del tema siempre se consideraron las vivencias y practicas vitales de la
cultura, lo cual es muy importante, sobre todo en los momentos actuales, porque tanto
en el sector urbano como en el rural se evidencia la diversidad cultural. Donde mas se
destaca la riqueza cultural es en el sector rural porque alli pueden encontrarse las
costumbres, tradiciones, valores, cosmovision, lenguaje, historia, la vestimenta, todo lo
cual constituye la base para trabajar la interculturalidad.

Intercambio de experiencias

El tema responde a una necesidad personal porque primero hay que conocerse a uno
mismo para poder tener conocimiento sobre los otros y esto permite sensibilizarse con
las distintas culturas. Al respecto, en el campo educativo se puede apreciar la presencia
de la diversidad cultural, ya que cada nifio, joven y adulto es portador de una cultura,
tratando de integrar también a los padres de familia y a la comunidad misma.
Motivacion

Se logré la motivacion al tomarse en cuenta su cultura, asi como la posibilidad de
escuchar opiniones ya que otros profesores no lo hacian ni cumplian con lo que ellos

les solicitaban.
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Aceptacion de criterios y opiniones

Los estudiantes se sintieron escuchados y aceptados con respecto a sus puntos de vista
y criterios, aunque tuvieron dificultades inicialmente para llegar a acuerdos al interior
de los grupos de trabajo.

Cooperacion en los grupos de trabajo

En los grupos de trabajo se logré cooperacion, pero la mayor dificultad fue llegar a
acuerdos ya que se escuchaba a todos, sin embargo, se establecian los consensos
después de la discusion.

Dificultades

Expresaron que existe discriminacion en las instituciones, que no entienden la
interculturalidad; hay un silencio inclusive de la misma cultura indigena, valorando mas
a los mestizos y no al profesor indigena. Cuando se hacen reuniones con los padres de
familia prevalece la apatia y no aportan nada, sobre todo cuando se trata de integrarlos
a la escuela, alegando que su conocimiento no vale y que para eso estan los profesores.
Criterios que no se abordaron

Expresaron que la informacion no se acercaba a su realidad, pero después de
relacionarla en los grupos y con el profesor se torno interesante y motivante.
Contribucién de la ejemplificacion propuesta al desenvolvimiento en contextos de
diversidad cultural como futuro profesional de la carrera

Los estudiantes manifestaron estar preparados para desenvolverse en contextos de
diversidad cultural, ya que el tema desarrollado les permitio aprender a relacionar los
contenidos de la profesion con los contenidos de la cultura.

Utilidad del aporte de los estudiantes pertenecientes a otras culturas
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Expresaron que fue muy buena la experiencia de aprender de los demas y compartir
informaciones, ya que se incorporan al saber nuevas cosas que no estan en los libros.
e Sugerencias

La estrategia es muy factible y nos sirvid bastante, sobre todo al realizar la practica

formativa intercultural en el contexto especifico de nuestra profesién, por cuanto nos

enfrentamos a situaciones de diversidad cultural e intercambiamos conocimientos.
De ese modo se puede evidenciar que la estrategia es una alternativa muy factible y valida, sobre
todo al considerar la diversidad cultural en los procesos formativos, lo cual le ha de permitir a
los estudiantes desenvolverse adecuadamente en contextos diversos, situacion que fue
corroborada al desarrollar su practica formativa intercultural en contexto, de manera autbnoma.
Acorde con lo anterior, también se reveld la participacién, colaboracion y cooperacion de los
estudiantes en la construccion y creacion de consensos entre los contenidos de la profesion con
los de la cultura a la que pertenecian los mismos, a partir de su conocimiento y valoracion.
Finalmente, para valorar el grado de desarrollo alcanzado en la formacién intercultural
universitaria, sobre todo en las transformaciones acontecidas a partir de la ejemplificacion
parcial de la estrategia, se consideraron los patrones de logros precisados en el capitulo I1.
Al respecto, se valor6 el grado de desarrollo con relacion a la formacion intercultural

universitaria:_avanzado, intermedio y basico que son expresion de los niveles (alto, medio y

bajo) alcanzado por los estudiantes y profesores, en el nivel de apropiacion formativa

intercultural, asi como su desarrollo en la practica formativa intercultural en contexto.

En el caso de los estudiantes, en el nivel de apropiacion formativa intercultural se consideraron
los siguientes indicadores:

e Consideracion hacia los referentes culturales derivados de su propia cultura.
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Valoracion hacia los referentes culturales de las distintas culturas, a partir de su
apropiacion.

Interrelacion y apertura al aprendizaje con las distintas culturas.

Adopcidn de actitudes criticas respetuosas en la aceptacion de criterios, opiniones e ideas
de los demas.

Establecimiento de acuerdos, a partir del respeto a los desacuerdos.

Utilizacion del didlogo articulativo intercultural como herramienta esencial en el proceso
de interrelacion cultural.

Desenvolvimiento adecuado ante situaciones diversas en contextos de marcada

diversidad cultural.

A partir de la observacion (ANEXO 15) se reveld que los estudiantes se encontraban en un

grado de desarrollo intermedio, es decir un nivel medio en todos los elementos valorados, por

lo que se puede evidenciar como transformaciones alcanzadas las siguientes:

En la formacion intercultural universitaria el estudiante considera los referentes
culturales de su propia cultura y propicia la interrelacion para el aprendizaje con las otras
existentes, a partir de la utilizacion del didlogo articulativo intercultural.

Adopta actitudes criticas respetuosas al aceptar criterios, opiniones e ideas de los demas
para establecer acuerdos a partir de respetar los desacuerdos, lo que favorece su

desenvolvimiento en contextos de diversidad cultural.

En cuanto al nivel de desarrollo alcanzado en la practica formativa intercultural en contexto, se

valoraron los siguientes indicadores:

Conocimiento de los referentes culturales de la diversidad cultural.

Identificacion de las distintas culturas en el proceso formativo.
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e Creacion de ambientes participativos, colaborativos y cooperativos.

e Intercambio de experiencias culturales entre los contenidos de la profesion y los de la
propia cultura a la que pertenece el estudiante.

e Actuacion de manera creativa ante situaciones de lo diverso en contextos culturales
distintos.

e Establecimiento de acuerdos entre los contenidos de la cultura a la que pertenece el
estudiante y aquellos propios de la profesion.

La observacion revelé un grado de desarrollo intermedio, es decir, un nivel medio (ANEXO

16), en todos los indicadores. De ese modo:

e El estudiante identifica las distintas culturas en medio de un ambiente participativo,
colaborativo y cooperativo durante su proceso formativo.

e Actla de manera creativa y autbnoma ante situaciones de diversidad cultural en
contextos diversos, propiciando acuerdos entre los contenidos de la profesion y los
de la cultura a la que pertenece el estudiante.

e El estudiante parte de conocer los referentes culturales de la diversidad cultural para
propiciar el intercambio de experiencias culturales entre los contenidos de la
profesion y de la propia cultura a la que pertenece.

En el caso de los profesores en el nivel de apropiacion formativa intercultural se valoraron
los siguientes indicadores:
e Desarrollo de iniciativas y actividades formativas que permiten la interrelacion de las
diversas culturas.

e Disefio de situaciones de la profesion en relacién con la diversidad cultural.
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e Aplicacion del método del didlogo articulativo intercultural y de otros métodos de la
didactica general.

La observacion reveld un grado de desarrollo intermedio, es decir un nivel medio en todos los

aspectos valorados, por lo que se puede evidenciar, como transformaciones alcanzadas, las
siguientes (ANEXO 17):
e Desarrolla iniciativas, actividades formativas y situaciones propias de la profesion que
permiten la interrelacion de las diversas culturas.
e Aplica el método del didlogo articulativo intercultural y de otros métodos de la didactica
general en todo el desarrollo del tema.

En el nivel de desarrollo de la practica formativa intercultural en contexto se valoraron los

siguientes aspectos:
e Desempefio del rol de guia — aprendiz en contextos de diversidad cultural.
e Promocion del trabajo comunitario ante lo diverso.
e Interacciones individuales — grupal ante situaciones de diversidad cultural.
e Reconocimiento de las caracteristicas culturales individuales y del grupo.

e Aprovechamiento de la riqueza cultural en el contexto formativo.

La observacion revel6 un grado de desarrollo intermedio, es decir un nivel medio alcanzado,
lograndose las siguientes transformaciones en todos los indicadores (ANEXO 18):
e Se desempefian como guia — aprendices propiciando interacciones de caracter individual
— grupal ante situaciones de diversidad cultural y promocionan el trabajo comunitario.
e Reconocen las caracteristicas individuales y del grupo de los estudiantes y aprovechan

la riqueza cultural en el contexto formativo.
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En sintesis, la ejemplificacion parcial de la estrategia para la dindmica formativa intercultural

universitaria permitié corroborar la pertinencia y factibilidad de la misma.
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Conclusiones del capitulo

La pertinencia y la factibilidad del modelo para la dinamica formativa intercultural
universitaria y la estrategia formativa para la formacion intercultural de profesionales
universitarios, fueron corroborados a través de la valoracion cientifica realizada por
medio del método de criterio de expertos, del taller de generalizacion de experiencias y
de un taller conversatorio académico, todo lo cual permitié reconocer el valor teérico-
practico de ambos aportes.

La ejemplificacion parcial de la estrategia formativa en una asignatura de la carrera de
Educacidén Basica, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y
Humanisticas de la Universidad Estatal de Bolivar en Guaranda — Ecuador, facilitd
comprobar su aplicabilidad, permitiendo constatar su eficacia, logrando enriquecer de
manera individual y colectiva a los estudiantes y profesores en su proceso formativo con

relacion a la interculturalidad.
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CONCLUSIONES GENERALES

La fundamentacion epistemologica del objeto y el campo de la presente investigacion,
asi como el andlisis historico y actual de estos permitio evidenciar que adn existe un
vacio epistemoldgico en la formacién de los profesionales universitarios desde la
diversidad cultural y su dinamica, por lo que existe la necesidad de perfeccionar dicho
proceso a partir de métodos y acciones estratégicas que tengan en cuenta la relacion
dialéctica entre la comprension formativa de lo intercultural y su concrecién
metodoldgica en el proceso de formacidn profesional.

Las relaciones esenciales que se revelan en el modelo de la dindmica formativa
intercultural universitaria son expresién de la logica integradora de la sistematizacion
formativa del empoderamiento intercultural, lo que constituye la aspiracion principal de
la dinamica formativa intercultural universitaria, otorgandole teéricamente su caracter
distintivo, como esencia formativa del proceso modelado.

En la investigacion se aporta el método articulativo intercultural como base esencial para
el logro de la interculturalidad, el cual expresa el orden y la l6gica para guiar y conducir
la practica formativa intercultural universitaria.

La relacién logica — dialéctica que se establece entre la valoracion cientifica de los
resultados obtenidos de la aplicacién del método criterio de expertos, el taller de
experiencias generales, el conversatorio académico y la ejemplificacion parcial,
permitieron corroborar la validez, factibilidad y pertinencia del modelo y la estrategia,
contribuyendo a la formacién intercultural universitaria para el futuro desempefio

profesional de los estudiantes universitarios en contextos de diversidad cultural.
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RECOMENDACIONES

Incentivar otras investigaciones que permitan revelar nuevas relaciones didactico-
metodoldgicas en la dindmica de la formacion de los profesionales universitarios, segun
los contextos especificos de diversidad cultural en los que se desarrolle dicho proceso.
Profundizar en los procedimientos del método del dialogo articulativo intercultural y en
las acciones que se plantean en la estrategia, a partir de su generalizacion en la practica
formativa de modo de continuar incidiendo en que los futuros profesionales puedan
desempefiarse adecuadamente en contextos de diversas culturas.

Continuar ahondando en el proceso formativo con relacién a la interaccion cultural en
funcion a las particularidades de cada cultura 'y a su contexto, de modo que constituya
una préactica constante en la formacion de profesionales universitarios.

Emprender capacitaciones en las que se consideren aspectos y experiencias tedrico-
practicas relacionadas con la interculturalidad, a partir del reconocimiento de la
diversidad cultural y la promocion del didlogo en la formacion de profesionales

universitarios, desde un enfoque integral.
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10.

11.

GLOSARIO DE TERMINOS

Achuar: perteneciente a la cultura indigena ecuatoriana ubicada en las provincias de
Pastaza y Morona Santiago.

Cultura indigena: se refiere al desarrollo cultural con mayor énfasis a la cosmovision
de los pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador. El uso de este término es muy

discutido y existen varias posiciones, ya que muchos de ellos no se autoidentifican como

indigena por ser un término impuesto, sino como Runa que significa en lengua kichwa
ser humano.

Kichwa: idioma de los indigenas ecuatorianos.

Mestizo: cultura mayoritaria del Ecuador resultante de las culturas europeas e indigena
ecuatoriana.

Minga: es un principio andino relacionado con la ayuda mutua entre sujetos
pertenecientes a una misma cultura o en relacion a otras para cumplir con una

determinada actividad.

Montubio: es el trabajador del campo, independiente, alegre, abierto. La cultura
montubia puede verse con mayor nitidez en ciertos lugares como la provincia de Manabi

en toda la costa ecuatoriana.

Pambamesa: lugar en donde los indigenas suelen compartir sus alimentos.

Pueblo Wuaranga: cultura indigena asentada en la provincia Bolivar, Guaranda-
Ecuador.

Ranti-Ranti: palabra kichwa que significa dar y recibir.

Shuar: perteneciente a la cultura indigena ecuatoriana, ubicados en las provincias de
Pastaza, Morona Santiago, Zamora Chinchipe, Napo y Sucumbios.

Sumak kawsay: expresion en lengua Kichwa que significa Buen Vivir. Viene de dos
palabras Kichwas: Sumak que se interpreta como plenitud, armonia, y Kawsay es la vida
que se traduce como Buen Vivir (Alli Kawsay). En cualquier caso, el régimen del Buen
Vivir se constituye como el objetivo de vida de la sociedad ecuatoriana para lo cual se
debe procurar el equilibrio y la armonia como garantia del bienestar integral del ser
humano-runa-, la familia-ayllu-, la comunidad-llakta-, el pueblo-marka-, el pais

mamallakta- y la Pachamama.
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12. Yachaks (sabios): término Kichwa que hace referencia a una persona que se encarga de
comunicar y transmitir toda la sabiduria a las nuevas generaciones; ademas, posee
cualidades sobrenaturales que le permiten convertirse en un médico natural que mira
mas alla del espectro fisico del aqui y ahora y tiene un amplio conocimiento de las

plantas milenarias que sirven para curar y alejar los males de una persona.
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ANEXO 1: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS
CICLOS, EGRESADOS Y GRADUADOS DE LA CARRERA DE
EDUCACION BASICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR QUE REALIZARON SUS
PRACTICAS PREPROFESIONALES DOCENTES

INTRODUCCION:

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su opinion sobre la incorporacién de la
interculturalidad en el proceso de formacién profesional durante el desempefio de las practicas
preprofesionales docentes de los estudiantes — maestros de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas de la Universidad Estatal de Bolivar.

DATOS INFORMATIVOS:

Ciclo

CUESTIONARIO:

1.- Como se autoidentifica étnicamente:

Indigena () Montubio/a ( ) Afroecuatoriano/a  ( )

Negro/a () Mulato/a ( ) Mestizo/a ( )

Blanco/a( ) No se autoidentica
étnicamente ( )

2.- A més del idioma espafiol: ¢;Habla otro idioma?

Si( ) No( )

De contestar afirmativamente, sefale el nombre del

3.- Indique el &rea y la region natural en que vive.
Area: Urbana ( ) Rural ( )
Region: Costa ( ) Sierra ( ) Oriental () Insular( )

4.- ¢El proceso formativo de su carrera responde a los intereses educativos de su cultura?
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Si ( ) No( )
¢Por qué?
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(CONTINUACION DEL ANEXO 1):

5.- ¢Ha recibido formacién profesional durante sus estudios universitarios sobre la
interculturalidad?

Si( ) No ( )
6.- Las Préacticas Preprofesionales Docentes en qué area las realizo:

Urbana ( ) Rural ( )

7.- ¢En la planificacion académica para la realizacion de las practicas preprofesionales docentes,
usted recibi6 capacitacion para trabajar en contextos de diversidad cultural?

Si( ) No ( )
8.- ¢Conocia la diversidad cultural existente en la Institucion Educativa antes de realizar sus
practicas preprofesionales docentes?

Si( ) No ( )
9.- ¢Los contenidos y la metodologia preparada para el ejercicio de sus practicas
preprofesionales docentes produjeron dificultades pedagdgicas frente a los saberes y
conocimientos de los estudiantes?

Si( ) No( )
En caso de contestar afirmativamente, sefiale algunas:

10.- ¢ Qué temas no se abordaban y qué contenidos sugieren que se incorporen al momento de
realizar las practicas preprofesionales docentes?

11.- ;Durante el proceso de desarrollo de sus practicas preprofesionales docentes hubo
intercambio de saberes y conocimientos con los estudiantes de otras culturas?

Si( ) No( )
12.- ¢Hubo presencia de estudiantes provenientes de otras culturas durante el desarrollo de sus

practicas preprofesionales docentes?

Si( ) No( )
13.- ¢ Los estudiantes provenientes de otras culturas mostraban una convivencia respetuosa entre

ellos y usted durante el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus practicas?
Siempre ( ) A veces ( ) Nunca ( )

14.- ; Al momento de su practica preprofesional docente, observé algun tipo de discriminacion
hacia los estudiantes de otras culturas?

Si(C ) No( )

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 2: ENCUESTA A PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR

Objetivo: Obtener informacion primaria de los profesores acerca de la incorporacion de la
interculturalidad en el proceso de formacion profesional de las y los estudiantes — maestros de
la carrera de Educacién Basica para el desemperio de las practicas preprofesionales docentes de
la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y Humanisticas.

Periodo Académico:

Ciclo en la que labora

Introduccion:

Estimado profesor, con la intencion de conocer como esta integrada la interculturalidad en el
proceso de formacion profesional de los estudiantes — maestros en el desempefio de sus practicas
preprofesionales, en la carrera de Educacion Basica, se realiza la presente investigacion, para lo
cual responda esta encuesta.

Su aporte contribuird al mejoramiento del proceso de formacion profesional de las y los
estudiantes que se forman en la Facultad.

CUESTIONARIO:

1.- Cémo se autoidentifica étnicamente:

Indigena ( ) Montubio/a ( ) Afroecuatoriano/a  ( )
Negro/a ( ) Mulato/a ( ) Mestizo/a ( )
Blanco/a( ) No se autoidentifica
étnicamente ( )
2.- Ademas del idioma espafiol: ;Habla otro idioma?
Si( ) No( )
De contestar afirmativamente, sefale el nombre de
AIOMA: . .

3.- Indique el area y la regidn natural en que vive:
Area: Urbana ( ) Rural ( )
Region: Costa( ) Sierra ( ) Oriental ( ) Insular( )
4.- ;Ha recibido capacitacion sobre interculturalidad?
Siempre ( ) A veces ( ) Nunca ( )

5.- (A qué se refiere la interculturalidad?
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A lo indigena ( ) A la relacion entre Culturas ( ) A 'lo bilingte ( )
No conoce ()
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(CONTINUACION ANEXO 2):

6.- ¢En la elaboracion del silabo, ha incorporado la interculturalidad?
Si( ) No( )
7.- Seniale los temas que ha tratado en su labor docente relacionados con la interculturalidad:

Costumbres y Tradiciones ( ) Lenguaje () Otros ----------=-mmmmmmmmmmm oo

8.- ¢Usted considera importante incorporar los saberes y conocimientos de las culturas en su
planificacion académica?

Siempre ( ) A veces ( ) Nunca ( )

9.- ¢En los contenidos y metodologia que imparte en el desarrollo de su catedra toma en
consideracion la diversidad cultural presente en los estudiantes?

Siempre () A veces ( ) Nunca ( )

10.- ¢Que temas sugiere que debe tratarse en la formacion profesional de los estudiantes para el
trabajo educativo en contextos de diversidad cultural?

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 3: ENTREVISTA A PROFESORES QUE IMPARTEN LA CATEDRA DE
PRACTICA PREPROFESIONAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS,
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Objetivo: Obtener informacion primaria de los profesores que imparten la catedra de Practica
Pre Profesional en el proceso de formacion profesional de las y los estudiantes — maestros de la
carrera de Educacion Basica, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas
y Humanisticas.

Periodo Académico:
Ciclo en que labora:

Introduccion

Estimado profesor, con el propdsito de integrar la interculturalidad en el proceso de formacion
profesional de los estudiantes — maestros en el desempefio de sus practicas preprofesionales, en
la carrera Educacion Baésica, se realiza la presente investigacién, para lo cual responda esta
entrevista.

Su aporte contribuira al mejoramiento del proceso de formacidn profesional de los estudiantes
que se forman en la Facultad.

TEMAS:

1.- La incorporacion de la interculturalidad en la planificacion académica para la realizacion de
las précticas preprofesionales docentes de las y los estudiantes — maestros.

2.- Los contenidos y la metodologia que se imparte en las practicas preprofesionales docentes
toman en consideracion la diversidad cultural.

3.- Capacitacion a los estudiantes — maestros para realizar las practicas preprofesionales
docentes en contextos de diversidad cultural.

4.- Dificultades para la incorporacion de la interculturalidad al momento de realizar las practicas
preprofesionales docentes.

5.- Otros aspectos que se considere pertinente aportar.
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ANEXO 4: ENTREVISTA A DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES DE ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES DE LA
PROVINCIA'Y DEL PAIS

Objetivo: Obtener informacion primaria de los Directivos de Instituciones de Organismos
Gubernamentales y No gubernamentales de la provincia y el pais acerca de la incorporacion de
la interculturalidad en el proceso de formacion profesional universitaria.

Institucion:
Cargo:
Lugar:
Fecha:

Introduccion

Estimado directivo: Con el propdsito de integrar la interculturalidad en el proceso de formacion
profesional en los estudiantes — maestros, en el desempefio de sus practicas preprofesionales
docentes, de la carrera de Educacion Bésica, se realiza la presente investigacion, para lo cual
responda esta entrevista.

Su aporte contribuird al mejoramiento del proceso de formacién profesional de los estudiantes
que se forman en la Facultad.

TEMAS:
1.- ¢En la Institucion que labora incorpora la interculturalidad en la planificacion institucional?

2.- ¢Usted Considera importante incorporar los saberes y conocimientos de las culturas en la
formacidn profesional universitaria?

3.- ¢Usted cree que en el proceso de formacién profesional universitaria los contenidos y la
metodologia que se imparte toma en consideracion la diversidad cultural?

4.- ;Existe capacitacion en las universidades para laborar en contextos de diversidad cultural?

5.- Mencione algunas dificultades que podrian darse al incorporar la interculturalidad en el
proceso de formacion profesional universitaria.

6.- ¢ Qué temas sugiere gque se incorpore para laborar en contextos de diversidad cultural en las
universidades que forman profesionales en el area educativa?

7.- Otros aspectos que se considere pertinente aportar.

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 5: SELECCION DE EXPERTOS
Compariero /a

En la carrera de Educacion Bésica de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales,
Filosoficas y Humanisticas de la Universidad Estatal de Bolivar se estd realizando una
investigacion sobre la dindmica formativa intercultural universitaria que contribuira
cientificamente a la formacion de profesionales universitarios y su futuro desempefio
profesional en contextos de diversidad cultural.

En virtud de lo expuesto, esta investigacion se encuentra en un proceso de seleccion de expertos
por lo que es necesario conocer su nivel de conocimiento que posee en esta tematica con el fin
de proceder a la correspondiente aplicacion de técnicas de recoleccion de datos e informacion.

Orientaciones: Seleccione un nimero del 1 al 10 y su fuente correspondiente que le garantiza
su nivel de preparacién: Alto, Medio o Bajo.

Nivel de Conocimiento.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Coeficiente de argumentacion

Fuentes de argumentacion Grado de influencia de cada
una de las fuentes en sus
criterios.

A M B

(alto) (medio) (bajo)

Anélisis tedricos realizados por usted

Su experiencia obtenida

Trabajos de autores nacionales

Trabajos de autores extranjeros
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Su propio conocimiento del estado del problema en el

extranjero
Su intuicion
Especialstas Kc Ka Clasificacion Expertos
Ke + Ka
2
1 ] Uo 073 Medwo X
2 028 (K] 08 Medio X
k] 039 1] 03 Ao X
4 03 08 0,85 Aio X
2 0.8 06 07 Medio X
[ 09 1 095 Ao X
T 03 028 0,8 Medio X
] '] /K 07 Medio X
] [1E:] U5 [0 4] Ao X
10 [ 05 063 Medio X
11 03 [ 03 0.8 Aro X
17 0.8 ki 065 Medio X
13 0.7 0.3 0% Medwo X
14 0.8 0E 08 Medio X
15 [/ U6 065 Medio X
16 08 06 0,7 Medio X
17 0.8 06 07 Medio X
S (1] 0.5 () Medwo i
19 08 0.5 0.8 Medio X
20 09 0.8 085 Ao X
21 (K] [ 085 Alto X
&é /K] K K] Medio X
23 09 1 055 ) X
24 09 1 095 Alto X
25 03 1 0,95 Ao X
Fi 09 1 055 Ao X
27 1 1 093 Ao X
28 08 0E 08 Medio X
i 09 05 085 Ao X
30 03 028 0,8 Medio X
3 039 05 0,85 Ao X
k¥ () (1] [1F:1] L) X
33 03 038 08 Medio X
34 0.3 08 08 Medio X
59 07 ub Ubd Medw X
k] 03 0.5 0,83 Al X
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ANEXO 6: COEFICIENTE DE ARGUMENTACION (VALORES)

Fuentes de argumentacion

Grado de influencia de
cada una de las fuentes en
Sus criterios.

A M B
(alto) | (medio) | (bajo)

Analisis tedricos realizados por usted

0,3 0,2 0,1

Su experiencia obtenida

0,5 0,4 0,2

Trabajos de autores nacionales

0,05 0,05 0,05

Trabajos de autores extranjeros

0,05 0,05 0,05

extranjero

Su propio conocimiento del estado del problema en el

0,05 0,05 0,05

Su intuicién

0,05 0,05 0,05
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Especialstas Kc Ka Clasificacion Expertos
Ke + Ka
2
1 03 [ 0,73 Medw X
2 08 08 08 Medio %
3 03 [ E] 09 Ao X
] 09 05 053 Ao X
] 0.3 06 0.7 Medio X
[-] 09 1 095 Ao X
7 08 08 0,8 Medio X
-] Uo ['X:] 0.7 Medio X
k] [1E:] [\E:] [1X: 1] Ao X
10 [ 05 063 Medio X
11 09 0.9 0.9 Ao X
12 03 [ 065 Medio X
13 0.7 0.3 0.6 Medwo X
14 05 [1X:] 0.8 Medio X
15 [ [ 065 Medio X
16 08 05 0,7 Medio X
17 0.3 05 0.7 Medio X
ik U8 | U5 U565 Vedo i3
19 03 [1X:] 0.8 Medio X
20 03 0.8 0.85 Aro X
21 ] [¥:] 0,55 Ao X
2 0g X 0.5 Medio i
23 039 1 0,95 Ao X
24 ] 1 0595 Ao X
25 09 1 0,95 Ao X
i 08 1 0,95 Ao X
27 1 1 033 Ao X
28 03 0.8 0.8 Medio X
FE] 09 [1F:] 085 Ao X
30 03 [E] 0,8 Medio X
k] 0.3 [1X:] 085 Ao X
32 () [\E:] [1X:1:] Alo X
33 03 03 08 Medio X
kT 03 03 08 Medio X
33 07 Ub U563 Medw X
k] 03 0.8 053 Ao X
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ANEXO 7: RESULTADOS: SELECCION DE EXPERTOS

Especialstas Kc Ka Clasificacion Expertos
Kc + Ka
2
1 03 0o 0,73 Medio X
Z 0.8 0.8 0.8 Medio X
3 03 0.3 0,3 Ao X
4 0.3 08 083 Ao X
-] 0.8 Ub 'K Medio X
b 09 1 095 Ako X
T 08 0.8 08 Medio X
] 056 0.8 0,7 Medio X
k] 03 05 085 Ao X
10 0.8 0,5 ] Medio X
11 09 039 09 Ara X
12 03 7 (1] Medio X
13 0.7 03 05 Medio X
4 0.3 0.5 08 Medio X
15 0.7 05 065 Medio X
16 0.8 0.6 0.7 Medio X
17 03 0.5 0.7 Medo X
13 [E:] U3 Uk Medio X
19 0.8 U8 U8 Medio X
20 0.9 0.8 085 Ao X
21 09 0.8 085 Ao X
22 0.8 08 0% Medio X
k] 03 1 055 Ao X
24 09 1 095 Ao X
25 0.9 1 0,95 Ao X
25 [R:] 1 k1] Ao X
7 1 1 093 Ao X
28 0.3 0.5 0B Medio X
24 0.9 038 085 Ako X
30 048 0.8 08 Medio X
k| 03 0.8 085 Ao X
3¢ [E) 05 Ua3 Ao X
33 0.8 0.8 08 Medio X
3 0.8 0.8 08 Medio X
33 [N Ub Uk Medio X
30 09 08 085 Ao X

Ka Coeficiente de argumentacion o fundamentacion de sus conocimientos
Kc Coeficiente de conocimiento o informacion del experto

K Coeficiente de competencia

Si 0,8 <K <1,0; entonces el coeficiente de competencia es alto.

Si 0,5 <K <0,8; entonces el coeficiente de competencia es medio.

Si K< 0,5; entonces el coeficiente de competencia es bajo.
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ANEXO 8: CUESTIONARIO PARA LA OBTENCION DE LOS CRITERIOS
VALORATIVOS DE LOS EXPERTOS SOBRE EL MODELO Y LA
ESTRATEGIA FORMATIVA

Compariero /a

Conociendo el grado de profesionalismo y experiencia como experto/a de la interculturalidad,
se ponen a su consideracion aspectos relacionados con el modelo de la dinamica formativa
intercultural universitaria y la estrategia formativa por lo que se solicita su colaboracion,
contestando los items sobre este tema investigativo.

Orientaciones: En la presente matriz se ubican aspectos a evaluar, por lo que se solicita marcar
con una X, la respuesta que considere pertinente. Para su valoracion se utiliza la siguiente escala:
Muy adecuado (C1), Bastante adecuado (C2), Adecuado (C3), Poco adecuado (C4), No

adecuado (C5).

Se le aclara que hay una pregunta abierta por lo que también es importante que usted haga
recomendaciones y sugerencias a la presente solicitud de informacién.

No Aspectos a Valorar Cl |C2 | C3 |[C4 |Ch
1 Novedad cientifica de los aportes.
2 Relacion del modelo teérico con las etapas y
acciones de la estrategia.
3 Pertinencia de cada etapa de la estrategia y sus
acciones.
4 Correspondencia de las etapas y las acciones
con el objetivo general y los especificos.
5 Factibilidad de aplicacion de la estrategia en el
proceso formativo.

Recomendaciones y sugerencias:
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Agradecemos su colaboracion

ANEXO 9: SECUENCIA METODOLOGICA PARA DETERMINAR EL
CONSENSO DE LOS EXPERTOS

Matriz de Frecuencias

Pasos parala |C1l C2 C3 C4 C5 TOTAL
Metodologia
Muy Bastante Adecuado Paco No
adecuado adecuado adecuado adecuado
P-1 33 0 03 0 0 36
p-2 11 22 03 0 0 36
P-3 10 21 05 0 0 36
P-4 10 21 05 0 0 36
P-5 3 22 06 0 0 36

Matriz de Frecuencias Acumuladas

Pasos parala |C1 C2 C3 C4 C5 TOTAL
Metodologia
Muy Bastante Adecuado Poco No
adecuado adecuado adecuado adecuado
P-1 33 33 36
p-2 11 33 36
P-3 10 31 36
P-4 10 31 36
P-5 8 30 36

Matriz de Frecuencias Relativas

Pasos parala |Cl c2 C3 C4 C5
Metodologia
Muy adecuado Bastante adecuado | Adecuado Poco No adecuado
adecuado
P-1 0,916666667 0,916666667 0,99975844 |0 0
P-2 0,305555556 0,916666667 0,99975844 |0 0
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P-3 0,277777778 0,861111111 0,99975844 |0 0
P-4 0,277777778 0,861111111 0,99975844 |0 0
P-5 0,222222222 0,833333333 0,99975844 |0 0

ANEXO 10: CONTINUACION DE LA SECUENCIA METODOLOGICA PARA
DETERMINAR EL CONSENSO DE LOS EXPERTOS
Caélculo de los datos
PASOS C1 Cc2 C3 C4 SUMA PROMEDIOS N-P
P1 1,382994127 1,382994127 3,489950184 6,255938438 1,563984609 -0,6726
P2 -0,508488059 1,382994127 3,489950184 4,364456252 1,091114063 -0,19973
P3 -0,589455798 1,085324908 3,489950184 3,985819294 0,996454823 -0,10507
P4 -0,589455798 1,085324908 3,489950184 3,985819294 0,996454823 -0,10507
P5 -0,764709674 0,967421566 3,489950184 3,692662076 0,923165519 -0,03178
PUNTOS DE
CORTE -0,21382304 1,180811927 3,489950184 0 22,28469535
N= 0,891387814

Grafico de los datos
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Valoraciones

35
30
25
20
SELECCION DE LOS 15
ESPECIALISTAS
10
P1 P2 P3 P4 P5
oMUY ADECUADO 33 11 10 10 8
BBASTANTE ADECUADO 22 21 21 22
OADECUADO 3 3 5 5 6
OPOCO ADECUADO
BNO ADECUADO
ASPECTOS EVALUADOS

ANEXO 11: MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA EDUCACION BASICA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, GUARANDA, ECUADOR

A. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS EN EL AREA DE FORMACION HUMANA

No. | AREA | CICLOS ASIGNATURA HORAS
Horas | Semanas | NhP | NhT | Total | Crédit
A 0s
1 Realidad Nacional 6 20 120 | 120 | 240 7.5
% < 1 Orientacion Universitaria y| 6 20 120 [ 120 | 240 | 7.5
0 Z Profesional
<3
E 2 2 Educacion Ambiental 4 20 80 | 80 | 160 5
1 8 T
2 Cultura Fisica 3 20 60 | 60 | 120 | 3.75
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3 Filosofia Educativa 3 20 60 | 60 120 | 3.75

3 Etica, Valores y| 3 20 60 | 60 | 120 | 3.75
Legislacion Educativa

4 Expresion Oral y Escrita 4 20 80 | 80 | 160 5

5 Liderazgo Educativo 4 20 80 | 80 | 160 5

SUBTOTAL| 33 160 | 660 | 660 | 1320 | 41.25

Leyenda
NhP: Numero de horas presenciales
NhTA: Numero de horas de trabajo autbnomo

B: CARACTERIZACION DIDACTICA DE LA ASIGNATURA "ETICA, VALORES Y
LEGISLACION EDUCATIVA", SEGUN SILABO ACTUAL

Objetivo General: Reflexionar sobre la importancia del desarrollo y préctica de los valores en
la sociedad actual y sus correspondientes alternativas para una mejor calidad de vida del ser

humano.
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Objetivos especificos:
e Asumir una nueva concepcion del servicio hacia los demas, a partir de la valoracion de
uno mismo.
e Lograr reconocerse como un miembro integrante de una comunidad, en contextos
familiares, locales, nacionales y mundiales.
e Reforzar los testimonios de vida, en funcién de la practica cotidiana de valores asumidos
como esenciales, para la época presente.
Orientaciones metodoldgicas
Para facilitar el estudio critico, reflexivo y significativo en la asignatura, se desarrollan sesiones
en cada uno de los temas de la misma durante el periodo académico y los contenidos (tanto
tedricos como préacticos) se construyen de manera individual y colectiva, en aras de fomentar la
apropiacién de estos por los estudiantes, para contribuir al desarrollo y la practica de valores en
los mismos.

Formas organizativas
Conferencias y talleres en el aula de clases.

Métodos actuales
Expositivo.
Medios didacticos

Pizarra de tiza liquida, marcadores, proyector de datos y computador con acceso a Internet.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ANEXO 12: GRAFICO DE AUTOIDENTIFICACION ETNICA DEL ESTUDIANTE
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ANEXO 13: ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO
DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Estimado estudiante: La presente encuesta tiene como objetivo valorar el nivel de
conocimientos previos que usted tiene con respecto al tema de los valores en educacion.
Dicha informacion se considera esencial, previa a la aplicacion de la estrategia formativa para
la dinamica formativa intercultural universitaria.

Orientaciones: Se le solicita responder las siguientes preguntas:
1.- El mejor ejemplo para el desarrollo de las virtudes y valores es la:

Familia( ) Launiversidad () Lacomunidad ( ) Otros: senale:...............
2.- ¢La universidad tiene como rol fundamental la formacién de valores?

Siempre ( ) A veces () Nunca( )
3.- ¢La formacion de valores en educacion, contribuye a un mejor desempefio profesional ante
la sociedad?
Siempre () A veces () Nunca( )
4.- ; Cree usted que en la actualidad, las instituciones educativas fomentan la practica de valores?
Si() No ()
5.- ¢Existe respeto y valoracion hacia las demas culturas?
Siempre () A veces () Nunca( )

6.- Sefale algunos valores positivos de la cultura a la que usted pertenece

7.- ¢ Le gustaria conocer la préctica de valores en culturas distintas a la que usted pertenece?
Si() No ( )

8.- Sefale algunos aspectos negativos que se manifiestan en la institucion educativa en la que
usted estudia, en relacion a estudiantes pertenecientes a las distintas culturas.

Racismo ( )  Discriminacion () Aislamiento ( ) Hostigamiento ( )
Maltrato ( ) |Indiferencia () Ninguno ( )
OtroS...covvveviiiiennn.

9.- ¢Consideran y respetan sus opiniones, puntos de vista y criterios durante el proceso de
ensefianza — aprendizaje?

Siempre () A veces () Nunca( )
10.-¢ Los temas se han relacionado con su cultura y le han servido en la vida cotidiana?
Siempre () A veces () Nunca( )

Muchas gracias.

174



ANEXO 14: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO,
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Objetivo: Estimado estudiante con el fin de valorar las acciones desplegadas en el desarrollo
del tema: Los valores en educacion, el mismo que forma parte de la ejemplificacion parcial de
la estrategia formativa para la formacion intercultural universitaria; dicha informacién servira
para perfeccionarla y mejorarla.

Orientaciones: Responda las preguntas que usted considere apropiadas. De igual manera, al
final de la entrevista emita sus sugerencias y recomendaciones sobre el desarrollo de la misma.

1.- ¢El tema desarrollado sobre los valores en educacion se correspondia con las vivencias y
practicas vitales de la cultura a la que usted pertenece?

2.- ¢ Durante el desarrollo del tema intercambid experiencias con sus compafieros y profesor?
3.- ¢Se sintio motivado?

4.- (El profesor y sus comparfieros aceptaron sus criterios y opiniones sobre el tema?

5.- ¢En los grupos de trabajo a la que pertenecia, hubo cooperacion?

6.- Sefale qué dificultades tuvo en el desarrollo del tema

7.- A su criterio queé aspectos no se abordaron

8.- ¢Con la ejemplificacion desarrollada, estd preparada para desenvolverse en contextos de
diversidad cultural como futuro profesional de la carrera?

Totalmente () Medianamente ( ) No esta preparado ()

9.- ¢Le sirvio el aporte de sus compafieros y conocio aspectos de las culturas de las que usted
no conocia?

10.- ; Qué sugerencias o0 recomendaciones podria usted emitir sobre la estrategia aplicada?

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 15: GUIA DE OBSERVACION DE LA EJEMPLIFICACION PARCIAL DE LA
ESTRATEGIA'Y SU PROCESAMIENTO

Nivel de apropiacion formativa intercultural

Patrones de logros para estudiantes

Grado de desarrollo alcanzado
Patrones de logros Avanzado | Intermedio | Basico
1 Consideran los referentes culturales derivados 20 % 72 % 8 %
de su propia cultura.
2 | Valoran los referentes culturales de las 32% 48% 20%
distintas culturas, a partir de su apropiacion.
3 | Establecen una interrelacion y apertura al 28% 56% 16%
aprendizaje con las distintas culturas.
4 | Adoptan actitudes criticas respetuosas en la 16% 68% 16%
aceptacion de criterios, opiniones e ideas de los
demas.
5 | Establecen acuerdos, a partir del respeto a los 28% 44% 28%
desacuerdos.
6 | Utilizan el didlogo articulativo intercultural 24 % 60% 16%
como herramienta esencial en el proceso de
interrelacion cultural.
7 | Poseen un desenvolvimiento adecuado ante 20% 52% 28%
situaciones diversas en contextos de marcada
diversidad cultural.

REPRESENTACION GRAFICA
Nivel de apropiacion formativa intercultural

80

70 -

50 -
B Avanzado

40 - .
M Intermedio

30 1 Basico

20 A
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ANEXO 16: GUIA DE OBSERVACION DE LA EJEMPLIFICACION PARCIAL DE
LA ESTRATEGIAY SU PROCESAMIENTO

Nivel de desarrollo alcanzado en la practica formativa intercultural en contexto

Patrones de logros para estudiantes

Grado de desarrollo alcanzado

Patrones de logros Avanzado | Intermedio | Bésico

1 | Conocen referentes culturales de la 32% 60% 8%
diversidad cultural.

2 | Identifican las distintas culturas en el 24% 56% 20%
proceso formativo.

3 | Crean ambientes participativos, 20% 60% 20%
colaborativos y cooperativos.

4 | Intercambian experiencias culturales entre 40% 60% 0%

los contenidos de la profesién y los de la
propia cultura a la que pertenece el

estudiante.

5 | Actlan de manera creativa ante situaciones 28% 56% 16%
de lo diverso en contextos culturales
distintos.

6 | Establecen acuerdos entre los contenidos 32% 40% 28%

de la cultura a la que pertenece el estudiante
y aquellos propios de la profesion.

REPRESENTACION GRAFICA
Nivel de desarrollo alcanzado en la practica formativa intercultural en contexto
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ANEXO 17: GUIA DE OBSERVACION DE LA EJEMPLIFICACION PARCIAL DE LA
ESTRATEGIA'Y SU PROCESAMIENTO

Nivel de apropiacion formativa intercultural

Patrones de logros para profesores

Grado de desarrollo alcanzado

Patrones de logros Avanzado | Intermedio | Bésico
Desarrollan iniciativas y actividades 20 % 16 %
1 | formativas que permitan la interrelacion de
las diversas culturas.
2 | Disefian situaciones de la profesion en 28% 20%
relacion con la diversidad cultural.
3 | Aplican el método del didlogo articulativo 31% 19%

intercultural y otros métodos de la
didactica general.

REPRESENTACION GRAFICA
Nivel de apropiacion formativa intercultural
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ANEXO 18: GUIA DE OBSERVACION DE LA EJEMPLIFICACION PARCIAL DE
LA ESTRATEGIAY SU PROCESAMIENTO

Nivel de desarrollo alcanzado en la practica formativa intercultural en contexto

Patrones de logros para profesores

Grado de desarrollo alcanzado
Patrones de logros Avanzado | Intermedio | Bésico
1 | Se desempefian como guia — aprendices en 26% 60% 14%
contextos de diversidad cultural.
2 | Promocionan el trabajo comunitario ante lo 31% 56% 13%
diverso.
3 | Interaccionan de manera individual y 37% 60% 3%
grupal ante situaciones de diversidad
cultural.
4 | Reconocen las caracteristicas culturales 33% 53% 0%
individuales y del grupo.
5 | Aprovechan la riqueza cultural en el 28% 56% 14%
contexto formativo.

REPRESENTACION GRAFICA
Nivel de desarrollo alcanzado en la practica formativa intercultural en contexto
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